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Ch ng 1: KHÁI QUÁT V  K NG VÀ K NG Y C

1.1. Khái ni m v  k ng và k ng y c
a. Khái ni m v  k ng

nh ngh a: ng là kh ng a con ng i th c hi n công vi c có k t qu trong
m t th i gian thích  h p, trong nh ng i u ki n nh t  nh,  d a vào  s l a ch n các
ph ng pháp và cách th c ho t ng úng n.

* c i m:
- K ng là t h p a hàng lo t nh ng y u  t c u thành: tri th c,  x o, kinh

nghi m, kh ng chú ý, kh ng t  duy, t ng t ng a con ng i.
- K ng bao gi  c ng g n v i m t ho t ng th .
- K ng a con ng i luôn bi u hi n th  m c  ích ho t  ng,  n i dung và

ph ng th c ho t ng.
- K ng c hình thành trong quá trình s ng, quá trình ho t ng a con ng i và

vì v y nó ph i xu t phát t ki n th c, ng,  x o ã có.
* ng có các ph m ch t sau:
- Tính chính xác.
- T c th c hi n ho t ng.
- Kh ng c l p th c hi n công vi c.
- Tính linh ho t.
- S b  trí th i gian, s p x p các thành ph n, các y u t  c a hành ng h p lý.
- S l a ch n ph ng ti n, các ph ng pháp khác nhau th c hi n hành ng trong

th c t r t a ng.
b. ng y c
- K ng y c i v i giáo viên là c n thi t và nó là  s  giáo viên th c hi n

t t nhi m  d y c và giáo c, th c hi n t t các công vi c y c.
- K ng y h c c hình thành trong quá trình ho t ng s ph m, thông qua s

tích y kinh nghi m s ng và nó c ng có y  các c i m chung nh : tính chính xác,
tính linh ho t, tính hi u qu ...
1.2. Phân tích ngh  d y c

* Phân tích ngh theo DACUM g m các b c sau:
- Xác nh tên ngh .
- a ra nh ngh a ng n n n m rõ c ph m vi ho t ng a ngh ó.
- Xác nh các nhi m  c a ngh .
- Xác nh các công vi c ph i th c hi n trong t ng nhi m  c a ngh .
- Xác nh các ng c n thi t th c hi n các công vi c ó.
* y c là m t ngh :
- Ngh  d y c khác bi t v i các ngh  khác ch :
+ i t ng a ngh  d y c là con ng i.
+ c tiêu c a ngh  d y c là phát tri n nhân cách con ng i m t cách toàn di n.
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+ K t qu  c a ho t  ng y c ng là con ng i, nh ng nh ng con ng i  ó ã
c phát tri n v nhân cách khi k t thúc m i quá trình y c.

+ Ph ng ti n a ho t ng y c là tri th c, ng,  x o và chính nhân cách
a ng i th y.
+ Các ho t ng y c g m: Ho t ng y và ho t ng c, m i ho t ng th c

hi n m t ch c n ng riêng, song ph i h p và g n k t v i nhau.
+ Nhi m n a ngh  d y c là d y c và giáo c, phát tri n a ng i c
ng l c chuyên môn, o i u ki n cho các y u  t  ch t cá nhân phát tri n.
+ Ngh  d y c bao g m các công vi c là chu n  bài gi ng, phát tri n các ph ng

ti n y c, th c hi n bài gi ng  trên  l p, ki m tra  ánh giá, nghiên c u khoa c
thu t công ngh  áp ng trong th c t  d y c và s n xu t.

+ Tùy thu c vào tính ch t, hình th c t ch c và ph ng pháp mà ho t ng y có s
khác nhau.
1.3. Nh ng ng c n a ngh  d y c

Các công vi c giáo viên ph i th c hi n nh ã k trên c n các ng t ng ng sau:

Ngoài ra ho t ng y c còn có k ng ki m tra ánh giá thành tích c t p a
ng i c, ng a và nh n thông tin ph n h i khi giáo viên tham gia vào các ho t

ng d gi trao i kinh nghi m, ng ph ng pháp...
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Ch ng 2: NG CHU N  BÀI GI NG

2.1. Khái quát v công vi c chu n  bài gi ng
a. Ý ngh a a công vi c chu n  bài gi ng
- Nâng cao tính ch ng trong gi ng y.
- T o c uy tín a giáo viên.
- Nâng cao hi u q  gi ng y.
- T o c h ng thú trong c t p cho ng i c.
b. N i dung công vi c chu n

- Chu n  b cho môn c
Công vi c chu n th ng c ti n hành
vào u n m c/ c .

Bao g m các công vi c:

- Công vi c chu n tr c ti p cho bài gi ng
Th ng  c ti n hành tr c khi có bài

y (ti t/gi  d y)
Bao g m các công vi c:

Nghiên c u c tiêu ào o

Tìm hi u i t ng c

Tìm hi u k  ho ch gi ng

Tìm hi u ch ng trình

Nghiên c u SGK & tài li u

Nghiên c u c  s v t ch t

So n ch gi ng y

Vi t ng gi ng y

Xác nh tên  tài

Các i u ki n c t p

Xác nh c tiêu c t p

Phân chia các b c c t p

L a ch n ph ng pháp y c

Xác nh ph ng ti n - tài li u

Hình th c t ch c y c

D ki n th i gian

K  ho ch ki m tra ánh giá

K t thúc vi c l p k  ho ch
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2.2. ng chu n  bài gi ng
a. ng phân tích ch ng trình và l p  k  ho ch môn c lý thuy t và th c

hành
* ng phân tích ch ng trình môn c:
- Ch ng trình y c là n ki n do Nhà n c ban hành trong ó quy nh th :
c tiêu a môn c, c u trúc h th ng n i dung môn c, s ti t dành cho môn c, s

ti t dành cho t ng ph n,  t ng ch ng, t ng bài,  s ti t c lý thuy t, th c hành, s ti t
ki m tra, ph n gi i thích ch ng trình và h ng d n s  d ng ch ng trình.

- Ch ng trình là n c  Nhà n c giám sát công tác y c a nhà tr ng, là
n c  nhà tr ng và các giáo viên ti n hành công tác gi ng y, ng i c ti n hành
c t p, ki m tra ánh giá.
- Yêu c u:
+ Giáo viên c n tìm hi u bi t  c "phân ph i ch ng trình" a môn c mình

gi ng y, ng th i ng c n tìm hi u các môn c có liên quan thi t l p m i liên h
và có s h tr gi a các môn c. ây là xu t phát i m a vi c xác  nh c tiêu,
nhi m v , n i dung y c, l a ch n ph ng pháp, ph ng ti n và hình th c y c.
Không c tùy ý thay i ch ng trình.

+ Ng i c c n hi u c ch ng trình n l c c t p theo yêu c u mà ch ng
trình quy nh, hoàn thành t t các bài ki m tra theo yêu c u a môn c.

+ ng: c sinh ch n m t ch ng trình theo chuyên ngành và phân tích ch ng
trình.

* ng l p k  ho ch môn c (l p ch gi ng y):
- C  s l p ch gi ng y môn c:

- Yêu c u i v i giáo viên khi l p ch gi ng y.
+ Th hi n  y   và có h th ng các bài c theo ch ng trình a môn c quy

nh.
+ Th hi n c nh ng công vi c c n chu n cho bài gi ng.

c tiêu ào o

K  ho ch gi ng y c

K  ho ch giáo viên

Ch ng trình môn c s v t ch t i t ng c sinh

L p ch gi ng y
(Lý thuy t & th c hành)
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+ Th hi n c nh ng công vi c c l p a ng i c trong t ng bài c.
+ Trong h th ng bài c th c hành  c n th hi n  c  s k t  h p gi a th c  t p
ng và s n xu t.

ng: so n ch gi ng y lý thuy t - th c hành theo chuyên ngành.
b. ng phân tích n i dung bài y
* Nh n ng bài y:
B t m t cu c th o lu n nào v m t quá trình gi ng y và h c u d n n câu i

"Chúng ta c n y cái gì>"; "C n c cái gì?"; Chúng ta y  v ki n th c, ng hay
thái . T t u quan tr ng, t t u ph i c xem xét b t k  bài c a chúng ta

c p t i cái gì.
- Các lo i bài y:
+ Bài y lý thuy t g m có:

 D y s ki n th c t : S ki n là thông tin c nh t vô nh (nh  l i phát bi u, s li u
th , s v t th ...).
 D y khái ni m: Khái ni m là s  ph n ánh khái quát nh ng d u hi u chung n ch t

a nhi u  s v t hi n  t ng và m i  quan  h gi a chúng (g m khái ni m th , tr u
t ng...).

 D y nguyên lý: Nguyên lý là m i quan h  b n ch t b t bi n gi a hai hay nhi u khái
ni m (g m nguyên lý khoa c, nguyên lý trong xã h i ho c doanh nghi p...).

 D y quy trình: Quy trình là t p h p các b c n i ti p nhau m t cách h p lý  hoàn
thành m t công vi c nào ó (g m quy trình tuy n tính, quy trình phân nhánh...).

 D y quá trình: Quá trình là s mô  m i s v t di n  ra  nh  th nào (g m có quá
trình t nhiên, quá trình thu t, quá trình xã h i...).

+ Bài y th c hành bao g m:
 D y ng nh n th c: ng nh n th c là nh ng ng nh m v n ng ki n

th c vào th c ti n (g m nh ng gi i pháp m i, ý t ng m i, thi t k  k thu t...).
 D y ng tâm v n: Là nh ng ng h ng vào ng l c th c hi n trong nh

v c ngh nghi p.
 D y thái : Thái  là s  c m nh n a con ng i và ng x  c a i v i công

vi c c bi u hi n qua hành vi cá nhân ho c liên cá nhân (thái quan sát c ho c
không quan sát c).

* Phân tích n i dung bài y:
- Xác nh các n ki n th c c n a bài y.
- K t c u logic a ph n trong bài y.
- Xác nh tr ng tâm bài y.
- Nh ng n i dung c sinh c n t c và t n m c  nào?
- K ng nào c n hình thành?
- T ó xác nh ph ng pháp, ph ng ti n, hình th c y c th i gian nh  th nào

thì phù h p?
+ G i ý cho ho t ng y và h c:
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 Thuy t trình có minh a a giáo viên v m i dung a công tác chu n .
 Th o lu n a c sinh v vi c phân tích n i dung bài gi ng.

m tho i v i l p v  các ng c n a n i dung y c.
+ Ngu n c li u:

 Tài li u phát tay v n i dung a công tác chu n .
 Phi u giao nhi m .
 Máy chi u OHP, các lo i phim.

+ ánh giá:
ánh giá qua th o lu n và trình bày a c sinh.

c. ng xác nh c tiêu và i u ki n y c
* c tiêu:
Sau khi c xong bài, ng i c có kh ng:
- Vi t c c tiêu c t p cho bài y lý thuy t và bài y th c hành m o c u

trúc n i dung và c u trúc hình th c a c tiêu.
- Nêu và phân tích c khái ni m v  m c tiêu c t p ng nh các uêu c u khi mô
c tiêu y c.
* N i dung:
- K ng xác nh c tiêu:
+ c tiêu: c tiêu là nh ng gì mà ng i c p i bi t, ph i th c hi n sau khi k t

thúc quá trình c t p.
 Vai trò c a c tiêu:

i v i giáo viên: là  s l a ch n n i dung y c.
i v i c sinh: ch ng c t p.
i v i vi c thi t k  bài c: là  s l a ch n ph ng pháp, ph ng ti n, hình th c

t ch c y c.
 Ngoài  ra  vi c mô  m c tiêu cùng v i nh ng i u ki n th c hi n còn là  s

giáo viên i u khi n các tr ng thái a h th ng y c.
+ C u trúc m c tiêu g m 3 thành ph n:

 M c tiêu ki n th c.
 M c tiêu ng.
 M c tiêu thái .

+ Cách vi t c tiêu cho bài c:
 Câu m nh u tiên c n có: sau khi c xong bài này ng i c có kh ng...
 Ch

i t ng
i u ki n

 S th c hi n và tiêu chu n ánh giá.
vi t c tiêu bài lý thuy t  c n n m v ng các m c  khác nhau a s  l nh h i

ki n th c (theo tác gi B. Bloom).
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vi t c tiêu bài th c hành c n hi u c các m c  khác nhau a s  hình thành
ng.

u ý:
 Xác nh m c th c hi n c n t c ng i c.
 L a ch n ng t nh n th c phù h p, ng  t nh n th c ph i l ng hóa c nh :

nh , nh  l i, gi i thích, mô , áp ng, li t kê, k ra, , phân tích, so sánh, ánh giá...
 M i bài có th  có m t ho c m t s  m c tiêu thành ph n.
 M i c tiêu th c hi n thành ph n ph i có nh ng tiêu chu n th  có th  " o, m
c".
 H c li u:

 M t s  ví d v  m c tiêu c t p.
 Th  bìa ng ghim, ng t .
 Các ho t ng y và h c:

 M u bài y b ng các ho t ng a cá nhân: m i c viên vi t c tiêu c t p
cho m t bài y và ghim lên ng. Th o lu n có th ánh giá c k t qu  h c t p a
ng i c hay không? i sao?

 Thuy t trình có minh a và s  d ng ph ng pháp v n áp v  khái ni m c tiêu
c t p, c tiêu bài y, cách th c mô  m c tiêu và các yêu c u khi vi t c tiêu c

t p.
 Th c hành a ng i c v vi t c tiêu c t p cho bài y lý thuy t và bài y

th c hành.
 Ki m tra ánh giá.

Bi t
Hi u

V n ng

Phân tích

T ng h p
ánh giá

B t ch c

Làm c

Làm chính xác

T ng hóa

Bi n hóa
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ánh giá thông qua bài t p vi t c tiêu c t p a ng i c.
- Xác nh các i u ki n y và h c:
+ i u ki n y: So n ng, giáo án, l p ch gi ng y.
+ Chu n v t t , nguyên li u, tài li u phát tay, ph ng  ti n y c...
+ i u ki n c: i u ki n v t lý; ng thi t , tài li u c t p...
+ i u ki n tâm lý: Ki n th c, ng, kinh nghi m và các ph m ch t c n thi t cho

s  l nh h i bài c: ng c , tính s n sàng, s n l c ý chí...
d. Chu n ph ng ti n, thi t  d y c:
* c tiêu:
Sau khi c xong bài, ng i c có kh ng:
- Xác  nh c các ph ng ti n cho m t bài y trong ch ng trình ào o thu c

chuyên ngành c.
- Khái quát c v quy trình phát tri n a các ph ng ti n y c.
- Nêu c các lo i ph ng ti n y c c n.
* N i dung:
- Khái ni m:
+ nh ngh a 1: Ph ng ti n y c là nh ng kênh mà qua ó các kích thích a n i

dung c t p c trình bày cho ng i c nh m kích ng c , nh h ng chú ý, cung
c p ngu n tin, khêu g i s h ng ng, d n d t t  duy và h ng d n c t p.

+  nh ngh a 2: (ph ng pháp gi ng y hi n  i cho ng i  l n): Ph ng ti n là
nh ng ng , máy móc, thi t v t ng c n thi t cho y và h c, giúp cho quá trình
nh n th c, nh h i ki n th c a c viên t t h n.

- Phân lo i: Có nhi u cách phân lo i, có nhi u lo i ph ng ti n.
+ Phân lo i theo s tham gia a các "kênh c t p" bao g m:

 Ph ng ti n nghe: b ng, a CD...
 Ph ng ti n nhìn: Tài li u n a, v t m u, mô hình, ng bi u treo t ng...
 Ph ng ti n nghe, nhìn: video, máy chi u phim, máy tính, a VCD...
 Ph ng ti n y c a ph ng ti n...

M i lo i ph ng ti n có k thu t và quy trình chu n  khác nhau nh ng u i
chung theo thu t ng "ngu n c li u".

V y ngu n c li u là t t  các ph ng ti n gi ng y  c n thi t ph c cho h t
ng y c,
- Ch c n ng c n a ngu n c li u:
+ n gi n hóa thông tin.
+ Gây c s  chú ý.
+ Giúp ghi nh t t.
+ Tr c quan hóa n i dung c t p tr u t ng.
+ Làm a ng hóa trong trình bày.
+ Ti t ki m th i gian trong y c.
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- Xác nh các y u t nh h ng n s l a ch n ngu n c li u:
+ c ích y c.
+ Ph ng pháp y c.
+ Nhi m  h c t p.
+ c i m nh n th c a ng i c.
+ Hoàn nh th c t .
+ Thái  và k ng a ng i th y giáo.
- Yêu c u chung i v i ngu n c li u:
+ Tính s ph m.
+ Tính thu t.
+ Tính kinh t .
+ Tính th m .
+ Tính an toàn.

 Các ho t ng y và h c:
 Cá nhân nghiên c u tài li u phát tay: khái quát  v ph ng ti n y c c  s l a

ch n các ph ng ti n y c.
 Thuy t trình có minh a a giáo viên v quy trình phát tri n ph ng ti n, các

ngu n ph ng ti n và  s l a ch n.
 Làm vi c theo nhóm: xác nh các ngu n c li u cho m t bài y lý thuy t ho c

th c hành.
 Th o lu n l p v  bài t p.
 H c li u:
 Tài li u phát tay v  các ngu n c li u.
 Phim trong, máy chi u OHP...

ánh giá:
ánh giá qua bài  t p xác  nh ngu n c li u cho bài gi ng lý thuy t, ho c th c

hành.
e. ng phân ph i th i gian:
N i dung c n tìm hi u:
- S ti t a môn c.
- Th i gian phân ph i cho t ng ph n, t ng ch ng, t ng bài, t ng  m c.
- Th i gian dành cho y lý thuy t, làm bài t p, ki m tra...
- Th i gian lên l p nghe gi ng, th i gian t  h c, ôn t p tài li u...
- Xác nh chu  các gi  h c môn c trong h th ng th i khóa bi u.
- T l th i gian c trên l p và t  h c.
- Kho ng th i gian g i nhau gi a các môn c.
- Kho ng cách gi a các l n ôn t p và ki m tra...
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- i  v i bài th c hành  c n các  nh th i gian gi ng lý thuy t, th i gian trình di n
m u, th i gian dành  s luy n  t p a ng i c. Th i gian th c  t p trong tr ng, th i
gian th c t p n xu t  các doanh nghi p...

- Giáo viên c n d ki n th th i gian cho t ng bài y m i môn c.
- Y u t th i gian th hi n m c " c thông t o" a ng i c trong vi c nh h i

ki n th c và hình thành ng ngh nghi p.
g. ng thi t k  giáo án
* c tiêu:
Sau khi xong bài, ng i c có kh ng:
- Trình bày c các c i m a bài y lý thuy t và bài y th c hành.
- Mô c c u trúc a bài y lý thuy t và bài y th c hành.
- L p c k  ho ch cho m t bài y lý thuy t và bài y th c hành.
* N i dung:
- L p k  ho ch gi ng y lý thuy t:
+ c i m a bài c lý thuy t: Bài y lý thuy t ch y u nh m hình thành h th ng

tri th c, khái ni m khoa c và nh ng ng trí tu cho ng i c.
 K ng trí tu bao g m:
 Thu nh n và t ch c thông tin.
 Nh  l i và v n ng thông tin.
 Mô  và gi i thích khái ni m.
 Phân tích và so sánh ý t ng khác nhau.
 Khái quát và ánh giá các quan i m khác nhau.

+ C u trúc t ng quát a bài y lý thuy t:
Ph n m  bài (hay ph n gi i thi u, ph n m u)

 Giáo viên b t u bài y b ng vi c:
 Làm cho ng i c t p trung chú ý, quan tâm và tích c c tham gia vào bài c b ng

cách.
a ra m t vài con s th ng kê, chi u m t n phim ho c k m t câu chuy n có

liên quan.
t câu i v n áp.

 G n v i nh ng gì h ã có trong kinh nghi m tr c  ây  ã h c, nh ng n i dung
ch liên quan.

 Nêu ra k t qu mong i a bài y:  s  làm gì trong ti n trình bài y?  s
làm và bi t d c i u gì m i sau khi k t thúc bài y?

a  ra  c u trúc a bài y: Thông báo cho ng i c bi t  v  các ho t ng hay
công vi c di n ra và trình  t  h  ph i th c hi n công vi c  trong  su t bài y  h c
chu n v m t tinh th n.

 Kích thích ng c c t p a ng i c b ng cách:
 Mô xem n i dung này có th  giúp  gi i quy t v n th c ti n nh  th  nào?
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 Liên h  ch  này v i các ch  khác.
 Khái quát xem n i dung này quan tr ng nh  th  nào?
 Huy ng c nhi u kênh c t p a ng i c tham gia vào quá trình c t p.
 Các yêu c u và v n c n chú ý ph n m  bài:
 Xác nh tên bài và nêu rõ m c tiêu c n t c i v i ng i c.
 Kích thích ng c c t p và tâm lý ng i c.
 Ng n n xúc tích th i gian kho ng 3 - 5 phút.
Ph n thân bài: ây là ph n chính g m ph n l n các ho t  ng a bài y  c

giáo viên và ng i c th c hi n.
 Yêu c u và nh ng v n c n chú ý:
 Ph n này c n c th c hi n m t cách linh ho t tùy theo t ng lo i bài gi ng m

o l ng i gi a trình bày lý thuy t, áp ng và ti u k t (T.A.S).
 C n ph i có bi n pháp duy trì s  chú ý và s tham gia xây d ng bài gi ng a ng i

c.
Ph n k t lu n

 Ph n k t lu n a bài y c n:
 Tóm t t i n i dung.
 Nêu b t các i m chính.
 Cô ng n i dung d i d ng d ghi nh c.
 M i ng i c nêu quan i m.
 Cho phép và t o i u ki n  có ý ki n ph n h i hai chi u.
 Cho bi t nh ng i m thành công a ng i c.
 G i ý g n v i bài y sau.

 Ta có th s  d ng vi t t t O-F-F theo ti ng Anh d nh nh ng yêu c u chính a
ph n k t lu n.

O (Outcomes) Các k t qu : Rà soát, xem xét i các k t qu  c a bài y và xem ã
xác nh c các c tiêu t ra ch a. Giáo viên có th  xác  nh  c i u  ó b ng
cách quan sát hành vi a ng i c ho c có th ra câu i  h  tr l i.

F (Feedback) Phàn  h i: ây là m t quá trình hai chi u, th ng b t u b ng vi c
giáo viên nêu ý ki n ph n h i, nh n xét a mình mang tính kh ng nh i và h tr i
v i ng i c hay mang tính khuy n khích, ng viên, thúc y v i l p. Sau ó giáo
viên i ý ki n ph n h i t  phía ng i c v  các m t khác nhau a bài c. Giáo viên
ph i th t s c i m  và xem tr ng ý ki n ph n h i a ng i c  dùng vào vi c i ti n

nh ng bài y sau. Có v y thì ng i c m i s n sàng và m nh n nêu ý ki n ph n
h i a .

F (Future) Các bài c t ng lai: Giáo viên g i ý hay nêu ra cho ng i c bi t bài
c này g n nh  th  nào v i các bài c s p t i ng nh , n u có th , có các kh ng

l a ch n a ho t ng ngh nghi p t ng lai a .
Các ng k  ho ch c a ph n m  bài và ph n k t lu n là khá toàn di n vì chúng trình

bày các ý t ng, nh ng suy ngh  có th di n ra trong u giáo viên khi l p k  ho ch bài
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y  (giáo án) a mình. M i giáo  viên  t quy t  nh vi t chi ti t n  âu  trong  k
ho ch ó.  dài a hai ph n này ch nên trong kho ng 5 n 7 phút là v a. Nguyên t c
v  các n t ng u tiên và cu i cùng cho th y r t rõ t m quan tr ng a ph n m  bài và
ph n k t lu n.

 Yêu c u và nh ng v n c n chú ý:
 C n áp ng y yêu c u chung khi t ng k t bài c.
 Chú ý n nh ng k t lu n i v i nh ng n i dung c t p dài mà c th c hi n

trong nhi u bu i c.
- M t s bi n pháp nâng cao chú ý và s tham gia a ng i c vào bài y lý

thuy t:
+ Qua th c nghi m ng i ta cho r ng: trong bài y lý thuy t n u giáo viên ch cung

c p thông tin lý thuy t thì sau kho ng 20 phút ng i c có th sai nhãng không còn t p
trung chú ý n a, m c dù giáo viên c g ng r t nhi u  làm cho bài y th t h p d n. V y
c n có bi n pháp gì thu hút s  chú ý c a c sinh và ng c ng s tham gia a
vào ph n ti p theo a bài y? D i ây trình bày các bi n pháp  giáo viên nâng cao
s  chú ý c a c sinh trong bài y lý thuy t.

Cách 1: Bài y lý thuy t truy n th ng

c i m: Th y c di n áp t, ng i c th ng ch p nh n.
Cách 2: M u y h p d n (M ) + lý thuy t (LT)

10 20 40

S t p trung, chú
ý c a ng i c

Bài y lý thuy t
truy n th ng

Th i gian c

10 20 40

S t p trung, chú
ý c a ng i c

 + LT

Th i gian c
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 Khuy n ngh : M u bài h p d n  kích thích ng c o tâm th  h c t p tích c c
a ng i c.

 K t qu mong i:
ng s  chú ý ban u.

 Kéo dài thêm m c  chú ý.
Cách 3: M u h p d n (M ) + Lý thuy t (LT) + Áp ng (AD)

 Khuy n ngh : Ng i c  c  tham gia ho t ng áp ng (AD) ki n   th c và k
ng m i ngay sau khi c xong ph n lý thuy t (LT).

 K t qu mong i: Kích thích các giác quan khác ng i c.
 Kéo dài thêm m c  chú ý cao.
 C ng c ki n th c, ng m i.
 Chuy n ng i c t  th ng nghe sang tham gia tích c c vào quá trình y c.
 Th c hành áp ng ki n th c m i.

 Cách 4: M u h p d n (M ) + Lý thuy t (LT) + Áp ng (AD) + Ti u k t (TK):

 Khuy n ngh :
 Ti u k t hay tóm t t thông tin ki n th c m i.
 T o c  h i lôi cu n ng i c vào ti u k t ki n th c.

 K t qu mong i:
 T ng c ng s ghi nh thông tin ki n th c.

10 20 40

S t p trung, chú
ý c a ng i c

 + LT + AD

Th i gian c

10 20 40

S t p trung, chú
ý c a ng i c

 + LT + AD + TK

Th i gian c
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 L m rõ nh ng i u quan tr ng nh t.
 T ng c ng s tham gia tích c c a ng i c.
 Kéo dài s  chú ý.
 T ng c ng m c  chú ý ban u.

 Cách 5: M  bài h p d n:
(MB) + (LT + AD + TK) + (LT + AD + TK) + (LT + AD + TK) + K t lu n (KL)

 Khuy n ngh :
 L p i chu (T + A + S) n u bài y còn có nh ng  thông tin quan tr ng n a c n

ph i trình bày.
 K t qu t c:
 Chia n i dung c t p l n thành nh ng ph n nh h p lý.
 T o cho ng i c nhi u c  h i c t p t t h n.
 M t bài y lý thuy t có hi u qu  ph i  t ng  c ng  c ho t  ng và phát huy

c v n kinh nghi m a ng i c, ti u k t thích h p nh m lôi cu n s tham gia tích
c c a ng i c trong su t ti t c.

- Các b c l p k  ho ch bài y:
+ Ghi nh ng thông tin chung v  bài y.

 Tên môn c.
 Tên bài c lý thuy t/ mô ul th c hành.

i t ng ng i c.
 S l ng ng i c.
 Th i l ng (s ti t)

+ Vi t c tiêu c t p: c tiêu trong k  ho ch bài y (giáo án) thu c lo i c tiêu
chuyên bi t. Các c tiêu c t p ph i c vi t theo úng c u trúc và m o sao cho
khi c c tiêu ng i c hi u rõ mình ph i làm c gì sau khi c xong bài ó. c
tiêu c t p ph i c công b tr c, vi t ngay trong tài li u y - h c và gi i thi u cho
ng i c ngay u bu i c, ti t c.

+ Vi t n i dung c t p.

10 20 40

S t p trung, chú
ý c a ng i c

(MB) + (LT + AD + TK) + (LT + AD + TK) + (LT + AD + TK) + (KL)

Th i gian c
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 Li t kê các n i dung c n thi t: N i dung ph i bám sát c tiêu, m o ph  kín các
c tiêu c t p, không " c/ xa c tiêu c t p, c n lo i nh ng n i dung quá chi ti t

ho c không phù h p v i bài y. C n tránh vi t th a, vi t thi u ho c vi t  v a th a v a
thi u n i dung.

 S p x p n i dung i cho h p lý:
 S p x p h p lý v m t logic nh n th c a ng i c.
 S p x p h p lý v vi c th c hi n giáo án, nh t là trong y c th c hành.
 Phân ph i th i gian: Th i gian c phân b h p lý không ch  ph thu c vào l ng

n i dung mà còn tùy thu c vào m c c n thi t ph i y và h c trên l p. Không nh t
thi t ph i trình bày t t n i dung vì có nh ng c có th cho c viên t c sách, t
nghiên c u ( c ghi rõ trong giáo án).

 D ki n m u bài y: Có nhi u cách m u bài y nh : ôn bài , ki m tra bài
, làm tr c nghi m, nêu t m quan tr ng a bài m i, b t u m t s ki n, hi n t ng có

liên quan ch c ch t i bài y... Cùng m t bài y nh ng cách m u bài y a cùng
m t giáo viên cho hai l p khác nhau có c i m khác nhau, kinh nghi m khác nhau, th i

i m ti n hành bài y ó c ng khác nhau. Do ó, cách m u bài y c ghi trong
giáo án có th  khác nhau. Có nhi u cách  m u bài y nh ng u nh m c  ích
chu n v m t tâm lý, o ng c , thu hút ng i c ho c o h ng ph n nh h ng
vào bài m i.

 Ch n ph ng pháp y - h c: ây là b c h t s c quan tr ng i v i ti n trình y -
c.  ch n c các ph ng pháp y c phù h p, giáo viên c n c n c  vào các y u

t  ch y u sau:
 M c tiêu c t p (ki n th c, ng, thái ).

c i m a i t ng ng i c (s l ng ng i c, tu i, trình ã có, kinh
nghi m th c t , phong cách c t p).

 Tài li u và ph ng ti n y - h c ( i chung là ngu n c li u: sách giáo khoa, giáo
trình, tài li u tham kh o, giáo tr c quan, ph ng ti n nghe nhìn, ph m m m y  -

c...).
 N ng l c, s tr ng a chính n thân giáo viên.
 Qu th i gian dành cho toàn bài và cho t ng n n i dung a bài.
 Tính kh thi có liên quan n i u ki n th c t  c a tr ng...
 Xác nh và li t kê các ph ng ti n y - h c: Các tài li u y - h c c n ph i c

xác nh và li t kê y  và phù h p v i bài y. M t s  h c li u, ph ng ti n y - h c
có th  có s n nh sách giáo khoa, giáo trình, m t s  khác do giáo viên chu n  phù h p
v i bài y: vi t ch n óng vai, các phi u  h ng  d n, ng bi u  treo  t ng, ng

i m... Xác nh s phim trong n i dung c n chi u b ng máy chi u OHP, th i l ng và
n i dung quay video c n trình chi u, v t t , thi t cho thí nghi m, th c hành...

 Xác nh ph ng pháp ki m tra, ánh giá thích h p và so n các câu i.  N i dung
và hình  th c ki m tra, ánh giá ph i phù h p v i c tiêu c t p a bài y. C n chú
ý xác nh s l ng câu i ph i m o ánh giá c t t nh ng c tiêu c t p,
nh t là khi dùng tr c nghi m khách quan.
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 D ki n ph n k t thúc bài y: Khi t ng k t, k t thúc bài y, giáo viên có th  tóm
t t bài, nh n nh nh ng i m  c n thi t ho c có th yêu  c u ng i c  t t ng  k t.
Chu n  bài t p giao cho c viên làm  nhà, gi i thi u các c li u ch y u và các tài
li u tham kh o chính mà ng i c có th  tìm c c.

 Mô  cách t ch c y - h c: Cách t ch c y - h c c n ph i c d ki n trong
giáo án, nh t là giáo án y th c hành, vì ph i d li u tr c vi c chia c viên thành m y
nhóm? C n m y ng i tr  gi ng? Nhi m  c a t ng ng i, s p x p b  trí các ngu n l c
cho ca hay bu i th c hành nh  th  nào?

- L p k  ho ch gi ng y th c hành:
+ Các giai n hình thành ng và ho t ng th c hành a giáo viên:

 Các giai n hình thành ng:
 Thu nh n thông tin: Trong giai n này ng i c c n tìm hi u các thông tin có liên

quan n ng:
 H c cái gì?

 làm gì?
 Ki n th c có gì liên quan n ng?
 Ki n th c c n thi t th c hi n  n ng?
 M i quan h gi a ki n th c và k ng khác?

 Quan sát ng i khác th c hi n ng:
 Làm cái gì?
 Làm nh  th  nào?
Tiêu chu n nào c n t c m i b c và v i toàn b  k ng?
 C n nh ng ki n th c nào th c hi n c các b c và toàn b  k ng?
 C n chú ý gì v an toàn thu t cho ng i và thi t ?
 Các tín hi u nào cho ta bi t  ã th c hi n  t t  c m i b c và v i toàn b  k

ng?
 Các l i nào th ng m c ph i và làm th  nào kh c ph c?

 B t ch c t ng b c:
 B t ch c t ng b c theo úng trình t (quy trình) v i nh ng ng khó.
 Chú ý phát hi n úng các tín hi u cho bi t ã làm úng m i b c.
 Tuân t  các quy t c an toàn thu t và an toàn ng i.
 Th c hành ng nhi u l n - th c hành c l p:
 Làm nhi u l n ng theo úng quy trình cho t i khi t t c  và tiêu chu n ch t

l ng.
 S l n luy n t p tùy thu c vào ph c p a ng.
 Th c hành ng trong các tình hu ng và i u ki n khác nhau:
 Phát hi n úng ng ã h c trong các tình hu ng.
 Th c hi n ng t tiêu chu n quy nh.
 V n ng ng trong ho t ng ngh nghi p:
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 Th c hi n ph i  h p v i các ng ã h c khác  gi i quy t v n trong th c
ti n ho t ng ngh nghi p.

 Ph i h p v i ng nghi p trong s phân công và h p tác khi th c hi n các d  án
ngh nghi p.

 Ho t ng y th c hành a giáo viên:
 H ng d n m u:
 Cung c p thông tin và các ki n th c c n thi t v  k ng. Giáo viên cung c p nh ng

thông tin có liên quan ng i c hi u rõ v  v  trí, vai trò và s c n thi t ph i c
ng. y nh ng ki n th c c n thi t  h hi u i sao và k ng c th c hi n nh

th  nào? N u l ng ki n th c c n thi t th c hi n ng không nhi u, thì giáo viên
có th th c hi n l ng ghép vào ngay trong giai n ti p theo là "trình di n m u".

 "Trình di n m u" - Ph ng pháp không th thi u trong y th c hành.
 M c ích a trình i n m u:
 Ch  rõ k ng c th c hi n nh  th  nào.
 Nh n nh nh ng b c quan tr ng và nh ng v n an toàn.
 T o i u ki n cho ng i c  t câu i hi u rõ các  b c th c hi n ng

tr c khi b c vào th c hành.
 Trình di n m u là m t trong nh ng ph ng pháp y th c hành có hi u qu  vì ây

giáo viên th c s bi u di n hay trình di n cách th c hi n ng ng i c quan sát
v i các giai n:

 Gi i thi u t ng quan v  k ng.
 Trình di n ho c ch ng minh theo t c  bình th ng.
 Trình di n ho c ch ng minh m t l n n a v i t c ch m có miêu t ng b c.

 Th c hi n các trình di n m u.  L p k  ho ch t t  m i ch  là m t n a a cu c trình
di n  t t. Cu c trình di n ch  có hi u qu n u giáo viên th c hi n  t t nó. Khi trình di n
m t ng giáo viên nên nh m t s g i ý sau ây:

 Nói th t chính xác v i ng i c là b n  trình di n cái gì? Nêu khái quát toàn b
cu c trình di n ngay t u.

 Liên h  k ng ang c v i nh ng ng ã h c tr c và s  h c sau ó.
 Phát n quy trình th c hi n ng và gi i thích rõ cho c sinh.
 S p x p ch ng i h p lý sao cho i ng i u nhìn th y và nghe rõ.
 Thao tác các b c m t cách ch m rãi và chu n xác.
 M i  l n ch  trình di n theo m t quy trình.  ó ph i là quy trình t t nh t ho c ph

bi n nh t th c hi n úng ng. Không nên ng i c nh m l n khi s  d ng
nhi u quy trình khác nhau.

 Nh n nh các b c thi t y u và nh ng i m ki m tra an toàn.
 T m d ng nh ng i m ch ch t và t câu i ki m tra s hi u a c sinh

và h  có theo dõi p không?
 Giáo viên có th  trình di n hai ho c ba l n tùy thu c vào m c ph c p a

ng. Thông th ng l n u giáo viên làm úng v i t c th c, l n th hai v i t c 
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ch m, có gi i thích  t ng b c th c hi n.  L n ba làm v i  t c  th c  c ng  c ng
bi u t ng v  quá trình th c hi n.

 H ng d n th ng xuyên: Các giai n th c hành:
 Th c hành t ng b c.
 Th c hành có h ng d n.
 Th c hành c l p.
 M c quan sát, theo dõi ghi chép và ch d n a giáo viên  gi m d n qua t ng

giai n.
n cu i giai n th c hành c l p, ng i c ã có th th c hi n c ng

theo úng tiêu chu n v  k thu t và th i gian. Giáo viên c n ánh giá s th c hi n a h
cu i giai n này  có th chuy n sang bài c ng khác.

 Tuy nhiên vi c y ng này ch a k t thúc vì ng i c g p i ng này
trong nhi u tình hu ng th c t p khác nhau  các bài t ng h p trong ch ng trình ào o.

ây chính là giai n th c hành nh , nh m giúp ng i c hình thành ng m t
cách v ng ch c trong ngh nghi p. Cu i giai n này giáo viên nghi m thu n ph m và
ánh giá k t qu th c t p c a ng i c.

 H ng d n k t thúc:
 Giai n này giáo viên ti n hành v i hình th c toàn l p nh n xét ánh giá quá

trình luy n t p a ng i c và rút kinh nghi m cho các l n luy n t p ti p theo.
 Thông báo k t qu luy n t p.
 H ng d n công vi c chu n cho bài c l n sau.

- T ch c ho t ng th c hành nh : Giáo viên c n thi t  k  các ho t ng th c
hành nh cho c sinh (hàng tu n ho c hàng tháng), sau khi c xong m t ng,
giáo viên c n cho c sinh th c hành ng ó cho các i u ki n và tình hu ng khác
nhau. Th c hành nh  giúp cho c sinh hình thành ng nh  m t thói quen.

- T ch c th c hi n các d  án ho c gi i quy t các v n : Giáo viên c n thi t  k  các
d  án ho c tình hu ng trong ngh nghi p ng i c th c hi n sau khi c xong m t
nhóm các ng. Nh ng ho t ng này òi i  ph i  l a ch n nh ng ng c n
thi t, sau ó i u ch nh ho c áp ng chúng theo yêu c u. ôi khi c n yêu c u th c
hi n các ng trong i u ki n khó kh n b t th ng. Nh ng ho t ng này mô ph ng
càng sát  v i ho t  ng ng vào th c  t ngh nghi p,  h ng  vào n ng l c th c
hi n.

+ L p k  ho ch cho bài y th c hành:
 Nh ng c n c l p k  ho ch cho bài y th c hành:
 Ch ng trình ã c phê duy t.
 V  trí bài y và m i liên h v i các bài khác.

c i m a ng i c.
 Môi tr ng và ngu n l c a l p c.
 L p k  ho ch cho các ho t ng trong bài y th c hành.
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 Trình t l p k  ho ch cho bài y th c hành ng c v i trình t th c hi n vi c y
ng ó.

 B t u b ng vi c xác nh chính xác tên bài y (tên ng).
 Ti p n vi c xây d ng " n h ng d n th c hi n" cho ng.
 Xác nh cách th c và công ánh giá k t qu  h c t p a c sinh.
 Thi t k  các ho t ng th c hành c l p, th c hành có h ng d n. N u th y c n

thi t thì thi t k  ho t ng th c hành t ng b c.
 Cu i cùng hãy thi t k  trình di n m u và m u bài y sao cho có hi u qu nh t.

C n chú ý b  trí th i gian cho các ho t ng m t cách h p lý m o yêu c u a
m i giai n.

 L p h  cho bài th c hành:
 Thi t l p bài y c th hi n trên giáo án.
 B ng h ng d n th c hi n.
 Các tài li u thu t kèm theo.

+ Nh ng g i ý khi l p k  ho ch m t bài y th c hành:
 Khi thi t k  các ho t ng th c hành cho m t ng.
 Biên so n ng h ng d n th c hi n.
 Biên so n công ánh giá s th c hi n a ng i c.
 Xác nh s l ng ng i c, s l ng thi t  và v t t .
 Xác nh m c th c hành c l p c n thi t.
 Xác nh xem có c n th c hi n t ng b c không.
 Thi t k  ho t ng trình di n.
 Khi th c hi n các ho t ng th c hành cho m t ng:
 Trình di n ng cho n khi c sinh n m rõ k ng ó.
 Cho ng i c t ng b c cho n khi th c hi n úng quy trình.
 Cho ng i c th c hành c l p cho t i khi  thành th o.

nh  sau khi y xong m t ng:
 B  trí th c hành nh v i t ng ng cho n khi ng i c th c hi n ng

ó nh  m t thói quen.
 B  trí các ho t ng d  án ho c gi i quy t v n trong ó có s  d ng nhi u  n ng

cho n khi hoàn toàn t tin vào n thân.
- Các ho t ng y và h c:
+ Th o lu n a l p v nh ng n i dung c n th c hi n khi l p k  ho ch bài y lý

thuy t và bài y th c hành.
+ Thuy t trình có minh a a giáo viên v  các lo i bài y lý thuy t và th c hành.
+ Thuy t trình có minh a và ph ng pháp v n áp v nh ng bi n pháp duy trì s

chú ý c a ng i c trong c t p, bi n pháp tr c quan hóa thông tin.
+ Bài  t p cá nhân ng i c  v l p  k  ho ch bài y lý thuy t, th c hành theo m u

m i.
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- Ngu n c li u:
+ Tài li u phát tay v l p k  ho ch bài y lý thuy t và bài y th c hành.
+ Phim trong, máy OHP, phi u bài t p.
- ánh giá:
+ ánh giá qua bài t p l p k  ho ch bài y a ng i c.

h. ng chu n  tài li u phát tay:
* c tiêu:

c xong bài, ng i c có kh ng:
- Mô c n i dung và cách th c chu n m t tài li u phát tay cho ng i c ng

v i m i bài y lý thuy t ho c th c hành.
- Thi t k c tài li u phát tay cho bài y ã ch n.
* N i dung:
- Khái ni m: Tài li u phát tay là nh ng tài li u gi ng c phát cho ng i c trong

quá trình y c  h th c hi n nh ng ho t ng c t p ho c tham kh o.

CÁC GIAI N PHÁT TRI N K NG VÀ HO T NG Y TH C HÀNH

Các giai
n phát

tri n ng

KHÔNG
THÀNH
TH O
H U

TH C

Không hi u TRÌNH DI N Rõ ràng

C g ng hi u
TH C HÀNH
T NG B C úng

Hi u, c g ng
th c hi n

TH C HÀNH CÓ
H NG D N An toàn

Th c hi n TH C HÀNH
C L P Thành th o

Th c hi n nh
m t thói quen

TH C HÀNH
NH

Thành thói
quen

TH C HI N D
ÁN; GI I QUY T

V N
T tin

THÀNH
TH O

VÔ
TH C

HÃY LÀM N KHI
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- Phân lo i tài li u phát tay bao g m các lo i chính sau ây:
+ Thông tin t i: cung c p cho ng i c thông tin c thu th p t nhi u ngu n tài

li u: khái ni m, nguyên lý, công th c, n , tranh nh.
+ Các t i bài t p: giúp ng i c v n ng ki n th c  hình thành ng.
+ Th i mô công vi c: h ng d n công vi c và quy cách, i u ki n th c hi n m t

công vi c hoàn ch nh.
+ n h ng d n th c hành (phi u h ng d n) dùng h ng d n t ng b c th c

hi n công vi c.
* Vai trò c a tài li u phát tay:
- Giúp cho giáo viên s  d ng có hi u qu th i gian trên l p.
- Gi m th i gian ghi chép a ng i c.
- T o cho ng i c s h ng thú, chú ý, nh  bài lâu, m r ng ki n th c...
- Nâng cao hi u qu  d y c.
* S c n thi t chu n  tài li u phát tay:
- C p nh t nh ng thông tin m i.
- Thông tin trình bày ph c p ho c quá chi ti t.
- C n h th ng tóm t t thông tin theo ch .
- Thông tin c x  lý t nhi u ngu n tài li u.
- Ng i c g p khó kh n l n trong vi c c và th c hi n ng.
*  thu t và quy trình chu n  tài li u phát tay:
- Chu n  b n g c a tài li u phát tay, có nhi u cách chu n  tài li u:
+ C t dán.
+ T vi t (trên máy vi tính).
+ Sao ch p (máy photocopy).
+ L u tr  và b o qu n.
(S p x p theo n i dung bài c, c ki m tra l ng tr c khi phát cho ng i
c, tránh thông tin sai và nh m l n)
- Trình t chu n :
+ Xác nh c ích s  d ng tài li u.
+ Thu th p thông tin có liên quan n tài li u phát tay.
+ t tiêu cho tài li u phát tay.
+ S  d ng ngôn ng  trình bày tài li u rõ ràng, chính xác.
+ Hình , tranh nh minh a phù h p và p.
+ Cung c p tài li u tham kh o  h c sinh c thêm (n u có).
+ Ng i c có th cho ý ki n góp ý.
+ Khi c n có th  ch nh s a b sung tài li u...
- Ho t ng y và h c:
+ Giáo viên thuy t trình có minh a v vai trò c a tài li u phát tay.
+ c sinh ho t ng nhóm: thi t k  các tài li u phát tay cho bài t  ch n.
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+ Th o lu n nhóm v k t qu công vi c.
- Ngu n c li u:
+ Tài li u phát tay v vai trò c a tài li u phát tay trong y c.
+ Máy chi u OHP, phim trong.
+ Máy tính, máy in...
- ánh giá:
+ ánh giá qua các tài li u phát tay cho ng i c.

Ch ng 3: NG S  D NG CÁC LO I PH NG TI N Y C

3.1. ng s  d ng các lo i ph ng ti n y c
a. ng s  d ng ng vi t, ng t l t:
* c tiêu bài c:
Sau bài c này ng i c có kh ng:
- Phân bi t c ng vi t và b ng t l t.
- Bài trí c n i dung t  ch n v i s tr  giúp a ng vi t, ng t l t ã cho úng

yêu c u thu t.
- Mô c thu t trình bày trên ng vi t, ng t l t.
* N i dung:
- Khái ni m:
+ ng vi t là ph ng ti n y c  trình bày thông tin trên ng g  dán ch y u

b ng ph n và trên ng phoóc b ng bút .
+ ng t l t là ph ng ti n y c dùng bút vi t trên gi y treo có th l t i l t i
 trình bày thông tin trong quá trình y c.
- Vai trò c a ng vi t, ng t l t
+ i v i ng vi t:

 B  trí m i phòng c vì nó r t ti n ích (d mua bán, d s  d ng).
 D  trình bày, bài trí và trình bày c nhi u lo i thông tin.
 D s a, d  xóa nh ng thông tin không còn c n thi t.

+ i v i ng l t:
 Gây h ng thú cho ng i c.
 B ng l t ch ch a ng ng ch d n, thông tin thông báo, s ho c s Graph

cho nên phát huy c kh ng phát tri n t  duy, t ng t ng, t  duy logic cho ng i
c.

 Ng i c không ph i vi t nhi u.
+ Các lo i ng vi t, ng t l t:

i v i ng vi t:
 B ng g  dán.
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 B ng phoóc.
i v i ng t l t:

 B ng t l t bi u th ,  th , ng bi u.
 B ng t l t bi u th s  ch d n, s kh i.

+ thu t trình bày ng vi t, ng t l t:
i v i ng vi t: Có hai cách b  trí b ng vi t:

 Cách 1:
 Ng i vi t ng chia ng theo hàng c thành các c t t ng ng ( ch s n ho c

ch theo trí t ng t ng) sau ó bài trí h t c t sang c t kia t  trái qua ph i.
 Cách 2:
 Ng i y ch m t c t nh  phía trái vi t các  m c và ti u  m c (ngay

d i tiêu  bài), ph n còn i a ng  trình bày n i dung. Nh  v y cu i bài gi ng ch
ng i các  m c và tiêu  giúp cho giáo viên ng c , h th ng.

 Khi vi t, ph n, ng i vi t  ng nghiêng tránh che l p ph n ã vi t,  và d ch
chuy n ng c v i chi u gió  tránh i.

 C m ph n tho i mái, khi vi t ph i xoay ph n  nét ch u. Khi v i t ng thì
tùy theo ng nét a nó mà dùng nh s c hay tù c a viên ph n cho h p lý.

 Ch vi t, hình  ph i rõ ràng, chính xác l n  c l p có th quan sát c.
i v i ng t l t:

 Ch n n i dung phù h p thi t k trên ng.
 D ki n cách bài trí trên ng.
 Ch n ki u ch , c  và kho ng cách ch , màu s c t ng ng v i các i t ng khác

trên ng.
 Ti n hành thi t k t ng th .

+ Ho t ng y và h c:
i v i ng vi t:

 Phân chia ng thành c t (tùy theo l n a ng).
 Giáo viên giao nhi m vi t cho t ng nhóm ng i c (m i ng i c 01 c t).
 H c sinh vi t theo ch  c a giáo viên.

i v i ng t l t:
 Giao cho m i nhóm c sinh thi t  k m t ng t l t theo n i  dung t  ch n thu c

ngh ào o.
i di n m i nhóm c sinh trình bày ý thi t k  và n i dung trên ng t l t.

+ i u ki n y c:
 B ng vi t.
 Ph n vi t.
 Gi y b i ho c rôkie.
 Bút  màu.
 Các ng  v .
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 Các ng c t dán.
+ Ki m tra:

 Ng i y và h c cùng nh n xét ánh giá k t qu  c hai nhi m trên,
b. ng s  d ng mô hình, v t th t:
* M c tiêu bài c:
Sau bài c này ng i c có kh ng:
- Nêu c khái ni m mô hình, v t th t và phân bi t c các lo i mô hình ng nh

ph m vi ng ng a chúng.
- S u t m và làm c m t s mô hình v t th t ph c  d y c chuyên ngành.
- Hình thành c ng s  d ng m t s mô hình v t th t ph bi n trong gi  h c.
* N i dung:
- Khái ni m:
+ Mô hình: là ph ng ti n y c c ch  t o ph ng theo nguyên hình.
+  V t th t: là s v t hi n  t ng  t n i trong hi n th c khách quan có th nh n bi t

b ng m giác c s  d ng là ph ng ti n trong gi  h c.
- Mô hinh c s  d ng khi:
+ Không có v t th t.
+ V t th t quá l n, c ng k nh ho c quá nh .
- Vai trò c a mô hình, v t th t:
+ Gây h ng thú h c t p và óc tò mò ham hi u bi t.
+ G n v i th c ti n sinh ng.
+ Giúp ng i c hi u nhanh, hi u sâu và nh lâu.
+ D nh n bi t c m i liên h bên trong a i t ng.
- Các mô hình, v t th t:
+ V t th t:

 Các v t ( ng , thi t , máy móc...).
 Các hi n t ng sinh, hóa và lý h c.

+ Mô hình:
 Mô hình l .
 Mô hình c t b .
 Mô hình tháo ráp.
 Mô hình n gi n hóa.
 Sa bàn.
 Mô hình dán.

+ Làm mô hình, chu n v t th t y c:
 Xác nh c tiêu mô hình.
 Ch n lo i mô hình  làm.
 Phác th o thi t k , ch nh s a.
 Ch n lo i v t li u ch  t o.
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 Ti n hành ch  t o mô hình.
 Th nghi m, ki m tra, hi u ch nh.

+ i v i v t th t:
 T t s v t hi n t ng quan sát c, phù h p v i ch ng trình y c thì u có

th tr  thành v t th t. Tuy nhiên càn ch n cái i n hình, cái m u m c tr  thành v t th t
gi i thi u trong gi  h c minh a khi mà ng i c khó hình thành bi u t ng v  nó
trong quá trình ti p thu.

 Có th  dùng màu s c trang i m vào ph n quan tr ng a v t th t gây s  chú ý
a ng i c.
- thu t trình bày mô hình, v t th t:
+ Ch n  trí t mô hình v t th t h p lý trên c gi ng sao cho i ng i có th quan

sát c.
+ Ch n  trí ng a giáo viên sao cho không che l p h ng quan sát a ng i c.
+ K t h p tay (que ch ) vào i t ng và l i nói sinh ng a giáo viên.
+ Th t gi i thi u t trên xu ng d i,  t  trái sang ph i, t tr c ra sau và t  ngoài

vào trong.
Ho t ng y c:
+ Giáo viên giao cho nhóm c sinh làm và u t m m t lo i mô hình và v t th t nào

ó tùy theo yêu c u a bài c.
+ nh m c th i gian ph i hoàn thành công vi c.
+ Gi i thi u n i có th mua s m v t t .
+ Xác nh kinh phí, ngu n cung c p và d  toán.
+ H ng d n nhóm c sinh th c hi n.
+ Ki m tra, th nghi m và hi u ch nh.
+ i di n a nhóm trình bày ý ph m trong quá trình thi t k  và ng ng.

i u ki n y c:
+ M t s trang thi t c n thi t a ngh ngu i.
+ V t t làm mô hình.
+ Các v t ng  v , c t, dán.
Ki m tra:
+ Ng i y và ng i c cùng nh n xét ánh giá k t qu mô hình ã làm và v t th t

ã u t m.
c. ng s  d ng tài li u phát tay:
* c tiêu bài c:
Sau bài c này ng i c có kh ng:
- Mô c khái ni m và n i dung a tài li u phát tay.
- Thi t k c tài li u phát tay theo úng ch d n và m o c yêu c u thu t.
- Hình thành c ng s  d ng tài li u phát tay trong gi  d y.
* N i dung:
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- Khái ni m: Tài li u phát tay là tài li u gi ng y c phát cho ng i c trong quá
trình gi ng y  h tham kh o và th c hi n nh ng nhi m  h c t p.

- Vai trò c a tài li u phát tay trong gi  d y:
+ Giáo viên s  d ng có hi u qu th i gian y c trên l p.
+ Gi m th i gian ghi chép cho ng i c.
+ C  v  và kh i d y ni m h ng th .
+ Giúp ng i c nh lâu.
+ Làm cho quá trình c t p thêm phong phú.
+ m o c p t i t t nh ng i m quan tr ng a bài.
Nh ng tài li u h ng d n c t p do chính giáo viên ho c c sinh t chu n th ng

g n i h n v i nhu c u và ng l c a ng i c giúp c hi u sâu, nh lâu và th c
hi n t t t i bài c.

- C n chu n  tài li u phát tay khi:
+ C p nh t thông tin m i không có trong sách giáo khoa, tài li u.
+ Nh ng thông tin c n trình bày quá ph c p ho c chi ti t.
+ Không có sách giáo khoa hay ngu n tài li u thích h p.
+ Ng i c g p khó kh n trong vi c nh h i ki n th c và th c hi n ng.
- Các tài li u phát tay:
+ Thông tin t i: Lo i này th ng không tìm th y t  các ngu n khác. Nó ch a ng

các s ki n, khái ni m, nguyên lý nh các bài vi t, n , tranh nh, các công th c tính
toán.

+ Phi u bài t p: Phi u bài t p do giáo viên so n, nó bao g m h th ng các câu i kín
và th ng s  d ng khi ng i c ã h c hay hình thành, phát tri n ng nào ó.

+ T i mô công vi c (phi u mô công vi c): Th ng s  d ng trong các gi  h c
thí nghi m, th c hành x ng tr ng. Nó bao g m n h ng d n, quy cách th c hi n
m t công vi c hoàn ch nh trong ó nó c p các thi t , ng ,  v t  t  c n thi t
th c hi n công vi c. Ngoài ra các thông tin v an toàn, s tranh nh ng c thi t k
trên t i này.

+ Phi u h ng d n th c hành: Nó th ng dùng h ng d n các b c th c hi n công
vi c nh cách s  d ng thi t , ng  máy móc. So v i t i mô công vi c thì phi u
h ng d n th c hành ch s  d ng khi hình thành cho ng i h c m t ng nh t nh
nào ó.

- thu t và quy trình chu n  tài li u phát tay:
+ Tr c h t chu n  b n g c a tài li u phát tay. Nên chu n  b n g c b ng cách:

 C t dán: sao ch p các tài li u g c, c t theo úng kích c c n thi t và dán lên trang
a n g c. Có th t vi t l i gi i thi u cho tài li u phát tay.

 T vi t:  T thu nh p thông tin  t  các ngu n khác nhau theo ch  và s p x p i
theo trình t m t tài li u phát tay.

 Sao ch p: Tài li u c thu th p theo ch  và thông qua máy photocopy  có tài
li u phát  tay.
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 L u gi  và b o qu n: tài li u phát tay c s p x p theo trình t ch ng trình môn
c khi c n có th  tìm nhanh chóng và gi  gìn c n th n kh i h ng. M t khác nên

ki m tra i các d li u ã có khi c n có th b sung cho y  và i u ch nh cho chính
xác.

- thu t chu n  tài li u phát tay:
+ Xác nh rõ m c ích s  d ng.
+ Thu th p thông tin có liên quan n tài li u phát tay.
+ t tiêu úng cho tài li u.
+ S  d ng ngôn t  rõ ràng, n gi n.
+ nh ngh a các thu t ng m i n u có.
+ Minh a rõ l i nói b ng các s  phác a và các bi u  thích h p.
+ Tránh vi t dày c trên gi y, l  phù h p.
+ S  d ng ch chân ho c in ch m, ánh s , ch chân nh m phân bi t hóa.
+ S  d ng thu t ng nh t quán.
+ Cung c p tài li u tham kh o n u có.
+ Ki m tra i và hi u ch nh.
Ho t ng y và h c:
+ Giáo viên chu n 04 lo i tài li u phát tay và photo v i s l ng c n thi t.
+ Chia l p thành nhóm và phát cho m i nhóm 04 lo i tài li u trên.
+ Giáo viên h ng d n ng i c cách so n.
+ Các nhóm ph i so n c s  tài li u phát tay theo chuyên ngành ào o m o

theo yêu c u.
i u ki n y c:

+ Tài li u phát tay m u.
+ Gi y tr ng kh A4.
+ Tài li u chuyên môn.
+ Các ng  v , c t, dán.
Ki m tra:
+ Ng i y và ng i c cùng nh n xét ánh giá k t qu  c 04 lo i tài li u phát tay

mà ng i c ã thi t k c.
d. ng s  d ng các lo i máy chi u:
* c tiêu bài c:
Sau bài c này ng i c có kh ng:
- Nêu c khái ni m, c i m a máy chi u dùng trong y c.
- Mô c c u o, nguyên lý và k thu t s  d ng máy chi u trong gi  h c trên c

s ho c máy chi u ã cho.
- Hình thành c ng s  d ng m t s  máy chi u th ng g p.
* N i dung:
- Khái ni m:
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+ Máy chi u là lo i ph ng ti n thu t thông qua vi c s  d ng các ng n ng l ng
nh i n, c , quang n ng cho máy ho t ng nh ó mà trình chi u thông tin ki n th c.

- Vai trò c a máy chi u:
+ Gây h ng thú nh n th c, hi n i hóa gi  d y.
+ Ti t ki m th i gian, n ng l ng cho ng i y  (vì thông tin ã chu n s n trên

phim).
+ Thông tin trên phim có th  d y cho nhi u l p, nhi u khóa c cùng n i dung v i 

chính xác cao.
- Các lo i máy chi u:
+ Máy chi u h t.
+ Máy chi u tia.
+ Máy chi u qua u.
- Chu n phim trong và máy chi u qua u:
+ Chu n phim trong:

 Ch n hình lên phim.
 Photo ra gi y.
 S a hình trên gi y.
 Photo ra phim.
 Ki m tra và s a l n cu i.

+ Chu n  máy chi u:
i  v i máy chi u  c n c bi t  quan tâm t i  èn chi u. Vi t Nam lo i èn này

th ng nhanh ng (m , chân bóng èn, cháy bóng) do th i ti t, vì th khi s  d ng
ph i c n th n, ph i ki m tra th ng xuyên.

 B ph n hay tr c tr c k theo là ph n i n. N u do ph n i n gây ra làm cho qu t
làm mát và èn chi u sáng không ho t ng ng b  c ng gây cháy èn.

- thu t s  d ng và trình bày máy chi u qua u:
+ t máy chi u i  trí h p lý cân i v i phông sao cho i ng i c có th quan

sát c.
+ C m phích vào i n, m ng ph n.
+ B t máy chi u, ch nh cân v i phông.
+ t phim lên máy chi u, ch nh nét.
+ Gi i thi u n i dung ( ng sát máy chi u, h ng m t giáo viên v  phía ng i c).
+ D ng máy.
Chú ý: Khi không dùng máy chi u ph i t t công t t bóng èn nhi t.
Ho t ng y và h c:
+ Giáo viên gi i thi u m u trình t  làm phim (n u có i u ki n thì làm phim màu).
+ Giáo viên h ng d n thu t s  d ng máy chi u chi u phim.
+ Ng i c làm phim và luy n t p thu t  s  d ng máy chi u theo s h ng d n
a giáo viên.
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+ T ng ng i c gi i thi u phim trên máy chi u.
Ki m tra:
+ Ng i y và ng i c cùng nh n xét ánh giá k t qu phim chi u và k ng s
ng máy chi u.

3.2. ng s  d ng ph ng pháp và k thu t y c
a. ng thuy t trình:
* c tiêu th c hi n:
Sau khi c xong bài này, ng i c có kh ng:
- Làm quen v i nh ng tình hu ng th ng g p khi thuy t trình.
- Xác nh c c ích a ph ng pháp thuy t trình.
- Bi t cách th c hi n ph ng pháp thuy t trình công.
* N i dung:
- Nh ng gi nh v ph ng pháp thuy t trình:
+ Ph ng pháp thuy t trình là t i u truy n t m t kh i l ng ki n th c l n trong

m t th i gian ng n.
+ c viên c c càng nhi u khi nghe c nhi u thông tin.
+ c viên hoàn toàn có th ti p thu c t t nh ng gì gi ng viên truy n t.
+ c viên có th t p trung trong m t th i gian dài.
+ c ích là truy n t càng nhi u ki n th c càng t t, nên giành t t th i gian

gi ng viên trình bày thay vì  h c viên t câu i, chia nh ng ki n th c và kinh
nghi m a .

+ Gi ng viên truy n t r t rõ ràng và h u nh  t t  h c viên u hi u c, do v y
không c n thi t  gi ng viên ph i ki m tra nh ng hi u bi t a c viên ngay trên l p.

+ Gi ng viên là ng i hoàn toàn ch ng quy t  nh n i dung bài gi ng, do v y
ph ng pháp thuy t trình gi m b t nh ng khó kh n, th i gian cho gi ng viên trong vi c
chu n . Th m chí chu n m t bài thuy t trình dùng cho nhi u n m.

+ Ph ng pháp thuy t trình mang i hi u qu , ch t l ng ào o cao và ti t ki m chi
phí.

- Nh ng i u th ng g p khi th c hi n ph ng pháp thuy t trình:
+ Thuy t trình trong m t kho ng th i gian dài làm cho ng i nghe m t i.
+ Không khuy n khích  c tính tích  c c c  t p  c a c viên, d  l i vào gi ng

viên.
+ c viên ch nh c  r t ít nh ng gì gi ng viên ã trình bày, có th nh c

nh ng ch a ch c ã hi u và v n ng c, có khi gi ng viên trình bày i nh ng i u
c viên ã bi t.
+ c viên là ng i th ng (nghe, ghi,...) mà không c  tham gia ý ki n, vì v y

các gi ng viên không th thu c nh ng thông tin ph n  h i i u ch nh n i dung
thuy t trình.
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+ N u ch  áp ng ph ng pháp thuy t trình trong m t khóa c thì ch t l ng ào o
không cao và có th  nói r ng th c ra chi phí cho ào o không c s  d ng m t cách

có hi u qu . V y cho nên thôi áp ng ph ng pháp thuy t trình?
+ Câu tr l i là không nên c c  oan nh  v y. Ph ng pháp thuy t trình ng có u

i m a mình. V n  là ch  chúng ta nên áp ng ph ng pháp này nh  th  nào
mang i hi u qu  và ch t l ng trong ào o.

- c ích a ph ng pháp thuy t trình:
+ Ph ng pháp thuy t trình là ph ng pháp c n và quan tr ng s  d ng truy n
t ki n th c và thông tin. Trong m t kho ng th i gian ng n, ph ng pháp thuy t trình

có th cung c p m t l ng thông tin, ki n th c l n cho nhi u ng i.
+ ng hi u qu  c a thuy t trình trong y c c n ph i k t h p thuy t trình v i các

ph ng pháp khác nh : óng vai, th o lu n, làm vi c nhóm, tình hu ng.
- M t s h ng d n th c hi n ph ng pháp thuy t trình thành công:
+ Chu n cho ph ng pháp thuy t trình:

 Xác nh i t ng c viên:
 H c viên không ph i là nh ng chi c bình  gi ng viên "rót ki n th c vào ó nh rót

n c".
 H c viên ch  có th t p trung nghe gi ng viên thuy t trình trong 20 phút u.
 C n ph i xem xét thành ph n c viên trong l p ( tu i, gi i tính, c  v n, kinh

nghi m, ngh nghi p...).
 Xác nh nhu c u, mong mu n a c viên i v i ch  bài gi ng.
 Xác nh c tiêu bài gi ng:
 Xác  nh  t t c tiêu phù h p v i  i  t ng: giúp gi ng viên bi t cách l a ch n

cách th c trình bày bài gi ng có hi u qu , áp ng c mong i a c viên.
 Thúc y m i quan tâm a c viên vào bài gi ng.
 Xác nh n i dung:
 S p x p c u trúc n i dung bài gi ng có giá tr , áp ng mong i a c viên.
 Thu hút s quan tâm a c viên và duy trì s  chú ý c a .
 Giúp các c viên c t p và ti p thu ki n th c theo nhi u cách khác nhau.
 Không nên tham n i dung mà n c  vào c tiêu bài gi ng.
 Chu n m t s cau i cho c viên huy ng kinh nghi m a v n i dung

bài gi ng.
 Xây d ng và s p x p n i dung phù h p v i th i gian cho phép.
 C u trúc bài thuy t trình:
 Thông tin c ghi nh qua thích giác b ng 20%.
 Thông tin c ghi nh qua c b ng 30%.
 Thông tin c ghi nh qua nghe và tr c quan hóa b ng 50%.
 L a ch n ph ng ti n  c n ph i  c n  c  vào n i dung bài gi ng, s l ng c viên,

kích th c phòng c, cách b  trí s p x p phòng c.
 Không s  d ng ph ng ti n gi ng y  trình di n, trang trí.



Tài li u c t p ng y c

31

 Không nên ngh vi c áp ng các ph ng ti n hi n i vào gi ng y là vi c áp ng
ph ng pháp m i.

 L p k  ho ch cho m t bài thuy t trình.

Th i gian N i dung Ph ng pháp Ph ng ti n Ghi
chú

7h30 M u........... Ho t  ng kh i
ng, thuy t trình

Máy chi u h t

7h45 Thân bài
(Th c hi n bài
thuy t trình.......)

Thuy t trình
Th o lu n
Thuy t trình

Máy chi u h t
ng t l t

11h20 K t lu n........ Thuy t trình ng tr ng
+ Th c hi n thuy t trình:

 M u bài thuy t trình:
 Trò ch i kh i ng, câu chuy n, câu i hài h c vào c tiêu bài gi ng.
 Xác nh nh ng mong ch  c a c viên v  bài gi ng.
 Thông báo c tiêu,  trí bài gi ng, tr c quan hóa c u trúc a bài gi ng.
 Trình bày bài thuy t trình:
 Ngôn ng  và cách trình bày: C n có s nh t quán gi a n i dung trình bày v i ngôn

ng  và thái , tình m a gi ng viên.
 Âm l ng v a (không quá to, quá nh ).
 T c v a ph i (không nhanh, không ch m).
 Ng i u thay i tùy theo nh ng i m quan tr ng.
 Ngôn ng sinh ng, giàu hình nh ( a ra tranh nh phù h p trong khi nói).
 Hãy s  d ng nh ng câu v n ng n, rõ ngh a, không nói nh ng câu nói hàm ý.
 Lôi kéo c viên tham gia vào bài gi ng b ng cách t câu i, khuy n khích, o

i u ki n cho c viên t câu i.
 Ngôn ng  th :
 Trang ph c: Là ch s  nói lên tu i tác, ngh nghi p, t ng l p xã h i, hoàn c nh gia

ình a i t ng giao ti p. Trang ph c là nh ng gì mà con ng i mang khoác trên c
th , bao g m: Qu n áo, giày dép,  nón, kh n, túi xách, g ng tay, th t l ng, ví tay, 
trang s c,.... Nh ng v t ng trên k t h p hài hòa v i nhau trong m t ch nh th trên t ng
ng i i là trang ph c,  trong ó chi m  tr ng l n nh t là qu n áo.  M t  b qu n áo
hoàn ch nh, p có s c bi u m  có kh ng b c l s phong phú c a tâm h n ng i
m c v i nh ng ph m ch t riêng a ng i ó: Lòng nhi t thành, trí thông minh, c v n,
óc th m , trình n hóa,... Tuy nhiên ta khó mà phân bi t c qua cách n m c ai
là k , công nhân,... vì trình  h c v n a m i ng i tuy khác nhau nh ng trình 

n hóa chung a toàn xã h i ã t c m c nh t nh. Gi ng viên nên l a ch n
nh ng trang ph c phù h p, mô ph m.
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  Nét m t: S bi n i m t a con ng i lúc giao ti p. V i nét m t, ng i ta có
th thi t  l p quan h nh : m c i,  g t  u, nh n mày, và c ng có th i u ti t chi u
h ng cu c trò chuy n, (trong m t cu c trò chuy n, hãy duy trì s ti p xúc b ng m t t
50 - 60% th i gian n nói, t 75 - 85% th i gian n u n nghe).

i u b , c  ch , t  th : ng tác c hình thành trong nh ng i u ki n nh t nh
bi u t tr ng thái bên trong a con ng i. D u hi u a c  th  nói lên tr ng thái nh t

nh:
 Th hi n s quan tâm, nh t trí, h ng thú:
 S nghiêng xu ng a c  th  phía trên.
 Cách tay m  và gi  l i bàn tay.
 S chuy n ng a cách tay ho c bàn tay lên trên ho c phía d i c  th .
 G t u v  ý ki n a i tác kèm theo i u b .
 Có cái nhìn vui , tán thành.
 Th hi n s t ch i, nghi ng ,  nh t:
 S  ng v sau a c  th  phía trên m t cách t  phát.
 S b t chéo a cánh tay tr c ng c.
 C m ép bên c .

u lúc l c.
 Lông mày nhíu i.
 Môi trên kéo lên cao.
 Th hi n s áp i tiêu c c:
 Cánh tay b t chéo.
 Hai bàn tay út trong túi.
 Ngh ch bút ho c kính.
 M t ng tránh.
 Gãi u.
 Gõ tay.
 Ít nói.
 Hay nhìn ng h .

Ng i ta ch  có th oán ra c thông i p khi quan sát t t nh ng tín hi u v ngôn
ng  th trong  m i quan h chung v i nhau ch không ph i  m t  y u  t riêng . Ý
ngh a a các tín hi u tùy thu c vào t ng tình hu ng th  và nh ng nhân v t ang giao
ti p v i nhau.

Ví d : Khoanh tay tr c ng c có ý ngh a:
 Th th .
 T v .
 T p trung cao .
 S n sàng l ng nghe ng i i di n.
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 th , i u b , nét m t hoàn toàn có th c i u ch nh và thay i m t m c 
nào ó. Có th  h c c cách che d u tình m th c s  c a mình, song ch  có th thuy t
ph c c ng i khác n u nh ng c  ch xu t phát t áy lòng.

 K t n i và c ng c  l i:
 K t n i n i dung bài gi ng v i ki n th c, kinh nghi m a gi ng viên.
 Trình bày  logic  (có s k t  h p gi a các ph n a bài gi ng), a ra nh ng ví d

minh a.
 Nêu câu i và bài t p cho c viên suy ngh  và tr l i.
 K t thúc bài gi ng:
 T ng k t i toàn b  bài gi ng.
 Nêu tr c quan hóa nh ng v n n thông qua máy chi u, ng t l t.

àm tho i ng c ki m tra ng i c.
Các ho t ng y c:
Giáo viên thuy t trình khái ni m v thuy t trình.

c li u
Ki m tra ánh giá
b. ng t ch c c t p nhóm:
* c tiêu:
Sau khi c xong bài này ng i c có kh ng:
- T ch c và qu n lý ho t ng nhóm nh trong vi c gi ng y m t bài lý thuy t ho c

m t bài th c hành.
- Xác nh c nh ng yêu c u a bài t p nhóm.
* N i dung:
- M c ích:

y c nhóm nh c s  d ng ph bi n vì hai lý do khác nhau: M t lý do v  xã h i
m t lý do v  giáo c.

+ Làm vi c nhóm cho c  h i ti p xúc xã h i gi a nh ng ng i cùng ng c p. Nó giúp
cho vi c phát tri n các ng t ng tác gi a các cá nhân nh  nghe, nói, tranh lu n và
quan h  lãnh o.

+ V m t giáo c: làm vi c nhóm  phát tri n trình cao i v i các ng làm
vi c trí óc nh  vi c lý gi i và gi i quy t v n .

+ Làm vi c nhom là thích h p khuy n khích s c l p trong c t p a các ng i
c.
Làm vi c nhóm ch  t o ra s  c m nh n khi:

 M c ích c xác nh rõ ràng.
 Bài t p a ra ph i phù h p v i trình ng i c.
 Bài t p gi nh ho c th m chí có th  thách.
 Huy  ng c ý ki n, kinh nghi m a ng i c có th óng góp  cho  k t qu

chung.
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- Qu n lý làm vi c nhóm:
+ M t bài t p c xác nh rõ ràng là chìa khóa a b t  ho t ng nào, b i vì nó

giúp o ra s  bình nh và không khí tích c c. Bài t p a ra có th vi t lên ng ho c
ghi trong phi u c t p, nên công b tr c th i gian th c hi n và cách th c công b k t
qu .

+ Khi bài t p ã c giao cho ng i c, giáo viên c n quan sát xem ng i c làm
vi c nh  th  nào, giúp  h  gi i quy t các v ng m c. ây là lúc t t nh t  giáo viên
ngh ph ng án chu n cho vi c báo cáo a các nhóm sau ó.

+ Xác nh s l ng a nhóm:
 M i nhóm ph i l n  có ngu n l c gi i quy t v n  c a bài t p, nh ng không

quá l n n n i các ngu n l c không c khai thác h t. M t nhóm làm vi c t t th ng
có t 5 n 7 thành  viên.

 Ph thu c vào s l ng a nhóm, s l ng các nhóm ng c xác nh. Thông
th ng  k t qu  làm vi c a các nhóm c báo cáo tr c toàn  l p, th i gian báo cáo

c l p k  ho ch c n th n. N u càng có nhi u nhóm, th i gian cho các nhóm báo cáo
t n nhi u h n.
+ Hình thành các nhóm:

 Các tiêu chu n thành l p nhóm:
 M t cách ng u nhiên: B ng cách m dãy bàn, ho c ánh s trên các th .
 Theo nguy n ng: a ra các công vi c khác nhau và h c  viên  l a ch n nh ng

công vi c nào  thích h n.
 Theo quan h  b n bè ho c g n nhau: c viên c phép t  hình thành nhóm tr c

khi công vi c c giao.
 Theo m t cách logic: Chia nhóm c viên theo ngh nghi p, gi i tính.

- K t lu n:
Làm vi c nhóm là m t ph ng pháp nh cho phép c viên tham gia vào quá trình
y c. Nó khuy n khích các hành vi xã h i và suy ngh m c cao. Tuy nhiên  có

hi u qu , các yêu c u làm vi c nhóm ph i c tuân th m t cách nghiêm túc, các bài t p
có ý ngh a ng nh  vi c l p k  ho ch và có k thu t qu n lý thích h p.

* Các ho t ng y và h c:
- Thuy t trình có minh a b ng phim trong.
- H c viên thành l p ba nhóm th o lu n theo ch : Ho t ng nhóm nh  có hi u qu

và ho t ng nhóm nh ch a có hi u qu .
- Giáo viên thuy t trình v  m c ích a th o lu n nhóm trong c t p, thuy t trình

b ng ng ghim v  ho t ng a nhóm thi u hi u qu .
- Trao i kinh nghi m chung l p.
- Giáo viên tóm t t quy trình thành l p và yêu c u a t ng b c trong quy trình.
- H c sinh làm bài t p t ch c qu n lý ho t ng nhóm.
* c li u:
- Tài li u phát tay "quy trình ho t ng nhóm nh ".
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- Tài li u phát tay "M u bài t p ho t ng nhóm".
- Phi u giao nhi m .
* Ki m tra ánh giá:
-  M i c  viên l p  k  ho ch cho m t ho t ng nhóm theo bài lý thuy t  ã ch n

gi ng y th .
c. thu t công não:
* c tiêu:
Sau khi h c xong bài này ng i c c n ph i:
- Trình bày c n ch t, u i m, nh c i m và ph m vi s  d ng a các thu t

công não trong y c.
- Phân tích c các b c trong quy trình thu t công não trong y c.
- Nêu c nh ng chú ý trong vi c s  d ng thu t công não trong y c.
* N i dung:
- Khái ni m v  k thu t công não:
+ nh ngh a thu t công não. Có m t ch c nêu ra cho ng i c suy ngh  và

tham gia gi i quy t.  T t ng i c c "kích" a ra các ý ki n m t cách t nhiên.
i ý ki n u c ghi nh n và chú ý m t cách có phê phán.

+ u, nh c i m a thu t công não:
u i m:

 T o c  h i cho c viên a ra các ý ki n mà không e ng i.
 Cho phép a ra nh ng ý t ng m i ho c không bình  th ng nh ng có th a

t i quy t nh sáng o.
 Trên c  s ó khuy n khích ng i c tham gia, óng góp vào quá trình gi i quy t

v n , nh  v y ã t  tìm ra ki n th c cho mình.
 Nh c i m:
 Có th m t nhi u th i gian h n.
 Có th  có hi n t ng m t s ng i c l n át, s  khác không tham gia ý ki n gì.
 Có th d n n tr ng thái "h n lo n" trong l p c v.v...

- Quy trình công não trong y c:
+ L a ch n v n  h c t p s  d ng thu t công não.
+ Nêu v n  và g i ý.
+ Ng i c nêu ý ki n.
+ Giáo viên và ng i c cùng phân tích lo i nh ng ý trùng nhau.
+ Phân lo i các ý ki n và t tên cho nhóm các ý ki n.
+ Rút ra k t lu n.
- Nh ng i u giáo viên c n chú ý khi s  d ng thu t công não:
+ V n trong công não có nhi u cách gi i quy t, i u ki n này có tính ch t thúc y

tích c c a t  duy sáng o, hình thành các ý t ng.
+ o i u ki n cho s  hình thành ý t ng và th o lu n trong nhóm.
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+ T ch c các ho t ng y c phù h p.
* Các ho t ng y và h c:
- Giáo viên m u bài gi ng b ng vi c ti n hành công não ng i c v m t v n
c l a ch n mà ng i c có ít nhi u kinh nghi m.

- Ng i c trao i, th o lu n và phát bi u v  k thu t công não trong y c: nh
ngh a, u nh c i m, ph m vi s  d ng, các b c ch y u.

- Giáo viên b sung, t ng k t và trình bày ng n n v  bài c.
* c li u:
- Hai n phim trong: khái ni m v  k thu t công não.
- Tài li u phát tay: Quy trình thu t công não trong y c.
* Ki m tra, ánh giá:
- Theo dõi s tham gia m t quá trình công não.
- Ng i c xác nh m t  v n  có th s  d ng thu t công não và l p  k  ho ch

ti n hành công não v n ó.
d. S  d ng ph ng pháp v n áp:
* c tiêu th c hi n:
Sau khi c xong bài này, ng i c có kh ng:
- Xác nh c các ng câu i, các c p  h i. Bi t cách x  lý câu tr l i a c

sinh.
-  S  d ng ph ng pháp  v n  áp  v  d y  m t ch chuyên môn trong th i gian

kho ng 10 phút theo k  ho ch trình di n v n áp.
* N i dung:
M t l p c không có i tho i là l p c ch t. kh i x ng m t cu c tranh lu n,
 kích thích t  duy phê phán, ki m tra xem thông tin nào ã t i c c viên, ng i

giáo viên th ng t ra các câu i v n áp là m t thu t y c hi u qu  và thông
ng. i c nh ng câu i hay không ph i là d  dàng. Ch n úng th i i m  h i,

s  d ng ngôn ng , c  ch  và áp i các câu tr l i a ng i c v i thái xây d ng
t  nó ã là m t ngh thu t. c ích a bài này là làm th  nào  hình thành các câu

i hay ph n ng ra sao v i các câu tr l i a ng i c. t câu i thành các câu
i hay ph n ng ra sao v i các câu tr l i a ng i c. t câu i là cách nhanh

chóng thu hút ng i c và t o ra m t không khí h c t p s ng ng.
- Giáo viên t ra các câu i :
+ Thúc y ng i c vào các nh v c t  duy m i.
+ Thách th c các ý t ng hi n i.
+ Th m dò ki n th c ng i c.
+ Tin ch c v n ã c hi u hoàn toàn.
- u th : t câu i là cách nhanh chóng thu hút ng i c và t o ra m t không

khí h c t p s ng ng.
-  phòng:
+ Các nhóm nh ho c m t s  cá nhân c viên có th  áp o trong cu c th o lu n.
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+ Nh ng c viên nhút nhát, tr m l ng  không tham gia ho c mi n c ng tham gia.
+ Các câu i và tr l i có th  khó nghe th y ho c khó hi u.
- Các ng câu i:
+ Câu i óng:

 Câu i óng th ng gi i n ch yêu c u tr l i "có" ho c "không" ho c tr l i r t
ng n.

Ví d : n có bi t hàn không?
Th ô a n c Pháp là gì?

+ Câu i m :
 Câu i m th ng òi i có tính kích thích và th  thách:

Ví d : i sao len m h n bông?
i sao a c ng ch y nhanh h n a m m?

 Câu i m th ng b t u b ng "Cái gì?", " i sao?", "Khi nào?", "Nh  th  nào?",
" âu?".

- Các c p câu i:
+ Nh  l i: C p  này ki m tra xem các d li u nh t nh có c ghi nh không.
Ví d :

 Hoàn thành: Hôn nay chúng ta c bài.
nh ngh a: Hãy nh ngh a ph ng pháp công não.

 Li t kê: Hãy k tên t t  các b c th c hi n ng này.
 Quan sát: Hãy cho bi t n th y bao nhiêu vi ph m an toàn ây.
 K  l i: Hãy d n ra câu nói n i ti ng a William Blank.
 L a ch n: Trong các ng  này cái nào là êtô p?

+ X  lý: C p câu i này òi i ph i x  lý thông tin b ng các ng t  duy cao
n. Các câu i này yêu c u thông tin t  phía gi ng viên ph i r t chính xác.
Ví d :

 Phân tích: Ph n nào a quá trình này là quy t nh nh t?
 So sánh: ng này cí gì chung v i ng chúng ta c hôm qua?
 Gi i thích: i sao t ng các góc không b ng 180 ?
 T ch c: n có th s p x p thông tin này nh  th  nào cho h p lý n?
 X p th t : Các b c này c n c th c hi n theo th t  nào?

+ ng ng: C p  này òi i ng i c ph i tìm ra nh ng thông tin m i d a trên
nh ng i u ã c gi ng.

Ví d :
 Áp ng: i u gì x y ra n u chúng  ta dùng d u a thay vì dùng x ng?
 Ví d : Hãy a ra nh ng ví d  khác mà k  x o này ng ng có hi u qu ?
 D  báo: D a trên n l ng n m ngoái, n m nay chúng  ta  lãi bao nhiêu?

+ Khái quát hóa: Gi ây khi t t nghi p khóa c này, n v n ng các ng
m i nh  th  nào?
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+ ánh giá: Quy trình nào t t nh t?
- Quy trình câu i:
+ Di n t câu i: câu i ph i sáng .

 T i sao tôi i & i  làm gì?
 Li u ng i c có ki n th c và kinh nghi m  tr l i không?
 Nh ng i u ng i c ã bi t không nên i n a!

+ Trình t v n áp: B t u b ng câu i p, th r i t i các câu i r ng h n, tr u
t ng h n.

1- Ra câu i cho l p.
2- Ch  vài giây.
3- m o i ng i u hi u câu i.
4- Ch  vài giây.
5- Ch nh câu i cho vài c viên khác nhau.
6- Tìm ki m s nh t trí cho câu tr l i úng.
+ X  lý các câu tr l i a c viên: Vi c quan tr ng nh t ph i làm là nghe câu tr l i.

Hãy xem xét b n kh ng có th  và cách ng x  c a gi ng viên.
 Tr l i úng: Khen ng i, th a nh n c viên ó.
 Tr l i  úng m t ph n: u  tiên kh ng nh ph n tr l i  úng, r i  ngh nh ng

ng i khác b sung/ s a i ph n không úng.
 Tr l i sai:
 Ghi nh n óng góp a c viên ó.
 S a câu tr l i không ph i s a c viên.

 ngh nh ng ng i khác tr l i.
 N u c n làm rõ thêm, thông báo v i c viên n quay tr  l i.
 Không phê bình c viên.
 Không tr l i:

ng làm to chuy n.
 H i m t c viên khác.
 Dùng các ph ng ti n nhìn  làm sáng câu i r i i i.
 Gi ng i khái ni m ó.
 Yêu c u c viên tìm ki m câu tr l i trong các tài li u tham kh o.

+ Th m dò: Th m dò là m t thu t " ào  x i" suy ngh  c a c viên bi t c
th c s trong u  có gì! Nh ng tác ng có hi u qu  là:

 Khích l : "Xin c ti p c...".
 Chi ti t hóa: "Hãy cho tôi bi t thêm...".
 Làm rõ: "Ý b n nh nói gì v i...".
 Thách th c: "Nh ng n u i u ó úng thì i u gì s ...".
 B ng ch ng: "Ph i, nh ng áp ng vào ây nh  th  nào..."
 Ví d : "Cho tôi m t ví d th c t v ...".

+ Mách nh :
 S  d ng ngôn ng  và t v ng n gi n.
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 M i l n ch  h i m t câu.
 H i các câu m .
 Hình thành các câu i n m trong gi i n hi u bi t a ng i c.
 Chu n s n các câu i.
 H i v n khi có kh ng có nhi u câu tr l i.
 Khích l  gi i thích rõ n.
 Dành th i gian ng i c suy ngh  và t l i.
 L ng nghe - l ng nghe - l ng nghe.

+ K t lu n: N u ng i c không tr l i các câu chúng ta i, h n có i u gì không n
trong các câu i ho c bài gi ng a chúng ta. Vì th , hãy ch n ch n v  các câu i a

n (chu n tr c các câu i),  v n ng các tác ng h p lý khi i và r i  áp ng
thích áng v i câu tr l i. t ra nh ng câu i hay là m t ho t ng y th  thách i
v i  giáo viên và ng i c.

+ s d ng câu i có hi u qu  giáo viên c n nh :
 Chu n  các câu i tr c khi lên l p.
 Hình thành các câu i b ng nh ng t n gi n.
 M i l n ch  h i m t câu, ch y u i nh ng câu i m .
 H i d a trên các m c nh n th c khác nhau.
 Dành th i gian cho c viên suy ngh .
 Ph n ng thích h p v i nh ng câu tr l i úng.
 Khích l  h c viên gi i thích thêm thông qua th m dò.
 Ph n ng thích h p v i câu tr l i úng m t ph n.
 Ph n ng thích h p v i câu tr l i sai.
 Ph n ng thích h p khi không có câu tr l i.

* Các ho t ng y c:
- C l p quan sát m t trình di n v n áp.
- Cá nhân nghiên c u v  khái ni m v n áp.
- Ho t ng nhóm: luy n t p t câu i.
- Cá nhân: chu n  trình di n m t v n áp.
* Thi t  và h c li u:
- Tài li u phát tay:
+ Ph ng pháp v n áp
+ Bài t p phân bi t các lo i câu i.
* Ki m tra ánh giá:
- Góp ý c a giáo viên v  bài t p phân bi t các lo i câu i.
- Nh n xét a giáo viên v  trình di n v n áp.

c. ng  thuy t trình có minh a:
* c tiêu th c hi n:
Sau khi c xong bài ng i c có kh ng:
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Trình bày c m t trong nh ng nguyên t c d y c theo ng b ng ph ng pháp
thuy t trình có minh a m o úng nh  h ng d n th c hi n ã cung c p.

* N i dung:
- Khái ni m v thuy t trình có minh a:
+ Thuy t trình có minh a là ph ng pháp y c k t h p l i nói và tr c quan

truy n t ki n th c. Thuy t trình có minh a khác v i vi c c bài gi ng v n ch truy n
t ki n th c mà không có minh a b ng l i và tr c quan.
- c ích:
S  d ng ph ng pháp thuy t trình có minh a thông báo, thuy t ph c hay truy n

th tri th c, ng giúp ng i c duy trì c s t p trung chú ý, o h ng thú trong
c t p, hi u sâu nh lâu và áp ng t t nh ng ki n th c ng ã h c vào th c ti n.
- Nh ng n i dung th ng s  d ng thuy t trình có minh a:
+ Nh ng ki n th c tr u t ng ( nh lý, khái ni m, quá trình).
+ M t ch ho c làm m u m t ng nh m h ng d n nh ng ho t ng th c hành
a c viên.
+ Không nên s  d ng thu t nói có minh a khi c nh ng nh v c có liên quan
n s  c m nh n a ng i c nh : m th n c, phân tích hình t ng v n c.
- u i m và nh ng n ch  c a ph ng pháp thuy t trình có minh a:
+ u i m:

 Huy ng nhi u giác quan a ng i c tham gia vào quá trình nh n th c.
 Phù h p v i quy lu t a nh n th c (tr m nghe không b ng m t th y).
 Có th s  d ng ph ng pháp cho các nhóm c t p có quy mô khác nhau.

+ n ch :
ây là ph ng pháp th ng v i ng i c (ch  nhìn không c th c hi n).

 N u ch s  d ng thu t thuy t trình có minh a n thu n thì hi u qu ti p thu
n ch .
- Cách th c minh a:
+ Minh a b ng l i: So sánh (ch ra s gi ng nhau gi a cái ã bi t và cái ch a bi t).
o ra m i liên h v i ki n th c ã bi t. Minh a ch thuy t trình b ng nh ng câu

chuy n h p d n, vui nh n có liên quan và ng quên ngôn ng c  ch thân th  c a chính
di n gi .

+ Minh a tr c quan: Các ng tr c quan a giáo viên nh n nh cho ph n di n
gi ng. Sau khi ch n các ng tr c quan, c n cân nh c nh ng ng tr c quan không
thích h p u có tác ng không t t t i ph n thuy t trình có minh a.

- Chu n s  d ng ph ng pháp thuy t trình có minh a:
+ Xác nh n i  dung  c n trình bày: Thu c lo i tri th c nào? Nó là nh ng thông tin,

khái ni m hay nguyên lý.
+ Xác nh i t ng: L a tu i, trình hi u bi t, ki n th c u có th nh h ng n

vi c phát tri n n i dung, cách dùng t   và s l a ch n hình th c thuy t trình có minh a.
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+ Chu n  tài li u phát tay: Chu n nh ng tài li u gì, và phát tài li u cho ng i c
khi nào  giúp n thi t  k nh ng nét chính a bài trình bày và nh h ng ph ng
th c minh a, nh ng ví d  và ph ng ti n tr c quan.

+ Xác  nh cách th c thuy t trình: Hình dùng  trong  u  v  k ng ho c ch  s
trình bày. Cân nh c ch t nhi u cách ti p c n khác nhau, phân tích các câu ph n, xem
xét l ng các cách th c trình bày có th .

+ Xác nh th i gian cho thuy t trình: Nên tuân theo m t  quy t c c n là h n ch
thuy t trình có minh a trong 20 phút.

+ D ki n tham gia ho t ng a ng i c: Thông tin ph n h i và nh ng câu i mà
c viên có th t ra.
- C u trúc m t bài thuy t trình có minh a:
+ M u m t ph n thuy t trình có minh a:

 T o s h ng thú cho ng i nghe.
 Khái quát tr c n i dung.
 Liên h nh ng ch g n v i c viên.
 Chu n m t ph n chuy n ti p m m i sáng b c ti p theo.
 Ph n m u có th chi m 10 - 20% qu th i gian a thuy t trình có minh a.

+ Ph n trung tâm a bài thuy t trình có minh a:
 L a ch n c n th n hai ho c ba i m chính a n i dung thuy t trình có minh a và

s p x p chung theo m t trong nh ng nguyên t c sau:
 Tr t t th i gian.
 Tr t t không gian.
 Trình t nhân qu .
 Theo th t  gi i quy t v n (s t n i v n  và các gi i pháp kh thi).
 Theo ch (Phân chia ch  thành các c,  m c thành nh ng i m chính).

+ K t lu n:
 C n tránh k t thúc t ng t, làm cho ng i nghe ghi nh nh ng i m chính a bài

gi ng. Ph n k t lu n có th chi m 5 - 10% t ng th i gian thuy t trình có minh a.
* Các ho t ng y và h c:
- M u bài gi ng giáo viên cho l p quan sát phim trong v m t c u o a m t

h th ng thu t và ánh giá bi u t ng ó.
- Gi i thích a giáo viên v thuy t trình có minh a b ng m t ví d  c th .
- Ho t ng nhóm: nghiên c u v  tài li u thuy t trình có minh a.
* Thi t  h c li u:
- Phim trong v c u o a m t h th ng thu t.
- Phi u bài t p nhóm.
- Tài li u phát tay.
* Ki m tra ánh giá:

n  c  vào ng h ng d n th c hi n thuy t trình có minh a,  ánh giá k  ho ch
trình bày a giáo sinh.
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Ch ng 4: NG TH C HI N BÀI GI NG

4.1. Khái quát v  k ng ng l p
Khi lên l p ng i giáo viên ph i th c hi n hàng lo t nh ng ho t ng th . Nh ng

ho t ng này có th  tìm th y b t c  bài gi ng nào. Các thành ph n a ho t ng ó
c th hi n th b ng các thao tác s ph m và t t  các thao tác này i c u thành

các ph ng pháp y c và t h p các ph ng pháp h p thành m t hành ng và nhi u
hành ng thành ph n o ra ho t ng gi ng y trên l p a ng i giáo viên.

* c tiêu:
+ Phân tích c yêu c u a ng ng l p c n.
+ Th c hi n ng ng l p c n khi y các bài lý thuy t và th c hành theo yêu

c u a gi ng viên.
* N i dung:
- c ích:
- Nh ng y u t n:
+ Yêu c u v gi ng nói.
+ Yêu c u v ngôn ng  th .
+ Yêu c u v ki m soát th n kinh.
- K t lu n:
* Ho t ng y và h c:
- Ng i y s  d ng ph ng pháp s m vai v m t s  tình hu ng.
- Thuy t trình có minh a v  m c ích a ng ng l p c n.
- Th o lu n theo nhóm v yêu c u c n khi ng l p.
- Ng i y tóm t t các ho t ng và n i dung.
* i u ki n y và h c:
- Có tài li u phát tay v  các yêu c u c n khi ng l p.
* Ki m tra ánh giá:

ánh giá qua bài y th (lý thuy t ho c th c hành).
4.2. Các ng ng l p c n

a. ng t ch c n nh l p:
* c tiêu c t p:
Sau bài c này ng i c có kh ng:
- Nêu c c ích a vi c t  ch c n nh l p.
- Th c hi n c vi c t ch c n nh l p có hi u qu .
* N i dung:
- c ích a t ch c n nh l p:
+ o tâm th  chú ý, s n sàng a ng i c i v i nhi m  h c  t p m i.
+ Thúc y s l ng nghe.
+ Xác nh m i quan h th ch trong ho t ng s  ph m: th y t ch c i u hành.
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- Nh ng n i dung c n th c hi n trong n nh l p:
+ Bao quát toàn b l p c.
+ i m danh.
+ Thu hút s  chú ý c a i c sinh vào giáo viên.
* Ho t ng y và h c:
- Nh n di n c các bi u hi n tâm lý c a ng i c qua hành vi, c  ch , nét m t.
- Gi tr t t trong l p c.
* i u ki n y và h c:
- Hi u rõ c i m tâm lý l a tu i c sinh h c ngh .
- Có ki n th c c n v  lý lu n y c.
* Ki m tra ánh giá:
- Th c hi n vi c  t ch c n nh  l p trong m t  s  tình hu ng khác nhau trong th i

gian t 2 - 3 phút.
b. ng ki m tra bài :
* c tiêu c t p:
- Nêu c c ích a vi c ki m tra bài .
- Th hi n c vi c ki m tra bài m o yêu c u s ph m.
* N i dung:
- c ích:
+ o thói quen ôn t p và h c bài th ng xuyên ng i c.
+ o m i liên k t gi a ki n th c v i tri th c m i ti p nh n.
+ Giúp ng i c ghi nh ki n th c lâu b n, có h th ng.
+ Tìm bi n pháp nâng cao k t qu  h c t p.
+ Xác nh và c ng c  các i u ki n  l nh h i tri th c m i.
- thu t t câu i và t ch c ki m tra bài :
+ Ch n nh ng n i dung quan tr ng t câu i.
+ Xác nh nh ng n i dung có liên quan n tri th c ng  x o m i t câu
i.
+ Xác nh ki u câu i: v n ng, liên h , li t kê, hay câu i hoàn thành.
* Ho t ng y và h c:
- Xác nh rõ m c tiêu a bài c, môn c.
- Chu n câu i theo c tiêu ã c xác nh.
* i u ki n y và h c:
- t c các tình hu ng và nhi m úng n.
- S  d ng c cách t các câu i và các hình th c i phù h p.
- Hi u c trình nh n th c a ng i c.
* Ki m tra ánh giá:
- t c câu i v i n i dung chuyên ngành t  ch n.
\
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c. ng s  d ng các thao tác c n khi lên l p:
ng m u bài y:

* c tiêu c t p:
+ Nêu c c ích a m u bài y.
+ Ng i c th hi n c có hi u qu m u bài y.
- M c ích a m u bài y:
+ Thu hút c s  chú ý và kh i d y ni m h ng thú c a ng i c.
+ Thi t l p m i liên h gi a bài  và bài m i.
+ Gi i thi u nh ng c tiêu c n t t i.
+ Ch ra t m quan tr ng a ng.
+ Gi i thi u nh ng i u di n ra trong gi  h c.
- K thu t m u bài y:
+ Thu hút c s  chú ý và kh i d y ni m h ng thú c a ng i c:

 Th hi n s nhi t tình.
 Cho xem nh ng v t th t, mô hình, tranh nh, giáo tr c quan gây n t ng nh.

Hãy ng gi a l p c và g n v i c viên.
 Th hi n  s  hài  h c  úng  m c,  k chuy n  c i, câu chuy n ng n,  c  th ,  k

chuy n n thân, k nh ng tin t c có liên quan n ch  bài c.
 Làm cho ng i c ng c nhiên hay s ng s t b i  m t  câu tuyên b ho c m t hành

ng b t ng .
 Áp ng ph ng pháp s m vai và sau ó t câu i: Chuy n gì ã x y ra?

t m t vài câu i ho c ra nh ng câu i mang tính thách .
 Trình di n m t cách h p d n.
 Phát cho ng i c m t tài li u thú v .
 Cho ng i c xem m t n ph m p và h ng t i nhu c u làm c n ph m y.
 Thi t l p m i liên h gi a bài  và bài m i.
 Ph n m u bài c là  h i r t t t liên h gi a cái  và cái m i.
 Khái quát i bài c tr c và trình bày xem ng ho c ki n th c s p c c

xây d ng nh  th  nào trên c  s nh ng i u ã h c.
 Gi i thích cho ng i c th y rõ v trí c a ng m i này trong ch ng trình và s

phù h p v i ch ng trình và khóa c nh   th  nào.
 Cùng ng i c ôn t p và ki m tra bài .

+ Gi i thi u nh ng c tiêu c n t t i:
 Dành th i gian  th o lu n m t cách l ng nh ng i u mong i ng i c

sau khi c bài này.
t câu i  v  các c tiêu th c hi n a bài c cho n khi n bi t ch c ch n

r ng t t ng i c u hi u rõ r ng  ph i th c hi n c nh ng gì sau khi k t thúc
bài c.

+ Gi i thi u c u trúc bài và chuy n ti p sang ph n sau m t cách t nhiên:
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+ Mô nh ng ho t ng s p th c hi n.
+ Phát tài li u phát tay (mô hình, s ,...) nh m gi i thi u rõ ràng b  c c a bài c.
+ M i bài c c n c b  c c theo ý t ng và ch nh t nh,
* Ho t ng y và h c:
-  Thu  th p thông tin ph n h i  v ph n m u thông qua vi c quan sát hành vi a

ng i c.
- Lôi cu n ng i c tham gia tích c c vào ph n m  bài thông qua ph ng pháp s m

vai.
- C l p óng góp ý ki n v  b n thi t k m u bài gi ng a m i cá nhân.
- Ng i y cùng ng i c t ng k t bài.
* i u ki n y và h c:
- Chu n ph n m  bài m t cách chi ti t, có th vi t s n nh ng câu u tiên chính xác

t ng t m t.
- Thi t k t t  các ho t ng khác a gi  h c tr c, ph n m  bài thi t k sau.
- T p tr c ph n m  bài.
- Vi t s n nh ng câu i mà b n nh i ho c có th  s  h i.
- Th c hi n ph n m u trong th i gian t ng i ng n (5 - 10 phút).
* Ki m tra ánh giá:
- Thi t k m àu bài gi ng theo yêu c u.
- Trình di n m u m t bài gi ng m o 80% yêu c u.

ng trình bày ng
* c tiêu c t p:
+ Ng i c nêu c c ích, thu t trình bày ng.
+ Trình bày ng m o yêu c u s ph m.
* N i dung:
- c ích a trình bày ng:
+ Miêu  khái quát toàn b n i dung bài gi ng c n trình bày.
+ ng c , ti u k t, h th ng bài gi ng.
+ Tr c quan hóa n i dung.
+ o h ng thú, khích l  trí t ng t ng và óc th m .
- thu t trình bày ng:
+ Trình bày dàn ý bài gi ng:

 Vi t d i ng rút n c u trúc tên bài, các  m c và ti u  m c.
 Nh ng n i dung thu c  m c c vi t m t cách ng n n d i ng s  hóa.
 Ch ánh s  các  m c và tên bài gi ng. Nh ng ph n có tính ch t nh h ng nh

c ích bài gi ng, vào bài, chuy n ý, ti u k t, t ng k t không c ánh s .
 Dàn ý ph i m o s  chính xác theo v n ph m, tránh vi t các tên  m c quá dài

và ng th i không nên vi t t t, n u có ph i quy c t tr c khi vi t.
 D  tính  l i m t ph n ng cho các hình , ho c ví d (n u có).



Tài li u c t p ng y c

46

+ Cách ghi tóm t t, cách vi t ng, b  trí b ng:
 Cách ghi:
 C n ghi th t rõ, p, n, t p trung, và bám l y tr ng tâm.
 Nói n âu c n ghi thì ghi ngay n ó, ghi chính xác, tránh nh m, sai.
 Nh ng s li u, tên riêng, nh ng thu t ng ,... c n thi t ph i làm n i b t lên  làm

cho ng i c có s  chú  ý c bi t thì c n ch  d i ho c dùng ph n màu  hay  ánh
d u,...

 N i dung ghi tóm t t ph i th ng nh t  v i  l i gi ng nh ng hành v n c n ph i thay
i, t t nh t là th hi n d i ng các m nh .

 Cách vi t:
 Nên ng xa ng (kho ng 20cm) và ng sang m t bên khi vi t t n ng c

ánh sáng, m o cho ng i c d quan sát, ghi chép và quan sát  c c  sinh khi
vi t.

 C m ph n ph i tho i mái, khi vi t ng ph n ph i xoay u theo chi u kim ng h
 cho nét ch c p.

 Ch vi t và hình  ph i rõ ràng, các thu t ng , nh lý hay công th c ph i vi t 
l n  m i ng i c u quan sát c.
 B  trí b ng:
 Tr c khi gi ng bài ph i quan sát ng v di n tích, b m t, cao và kích th c,

qua ó d ki n trình bày ng khi lên l p.
 Trình bày ng ph i có h th ng, phân chia ng rõ ràng (vi t  m c, ghi tóm t t,

 hình, minh a thêm,...) qua ó t o cho ng i c thói quen ghi chép.
nh ng môn c và bài c khác nhau, cách b  trí b ng ng khác nhau.

* Ho t ng y và h c:
- Trình bày dàn ý bài gi ng th hi n rõ tên bài, các  m c và ti u  m c m o

tính khoa c.
- Th hi n úng phong cách khi vi t ng.
* i u ki n y và h c:
- Gi i thi u cho ng i c cách b  trí di n tích ng.
- Th c hi n thao tác m u khi vi t ng.
* Ki m tra ánh giá:
- T p vi t và th hi n dàn ý m t n i dung theo yêu c u.

ng trình bày  dùng tr c quan
* c tiêu c t p: Ng i c có kh ng:
+ Nêu c c ích a vi c trình bày  dùng tr c quan.
+ Trình bày c các  dùng tr c quan m o yêu c u s ph m.
* N i dung:
- M c ích:
+ th  hóa n i dung bài gi ng.
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+ Ng i c có th ti p nh n ki n th c nhanh, chính xác ngay trong quá trình nghe
gi ng.

+ o thu n l i cho vi c nh h i tri th c, ng m i.
+ o thu n l i cho vi c chuy n hóa t  duy th n tr u t ng.
- N i dung:
+  hình trên ng:

 Khi  ph i ch n  trí trên ng ng i c có th quan sát c.
 Ph i  phác tr c, coi xem ã t yêu c u ch a,  r i  sau ó m i b t u  chính

xác.
 Hình  ph i l n sao cho ng i c  m i  trí có th quan sát c.
 Các nét chính ph i m h n nét ph .

+ ng s n:
 Hình  ph i c trình bày úng theo quy c  k thu t a chuyên ngành.
 Các nét th hi n các ki n trúc trên i t ng tr c quan ph i  nét m, các ng

nét ch  các thông s  k thu t  nét nh và m n.
 Ch n  trí treo ng s n sao cho ng i c có th quan sát m t cách thu n l i

nh t.
 C n tính toán  l i nh ng  trí b ng c n thi t cho các công vi c khác c th c

hi n khi gi ng bài nh  ghi tóm t t,  hình b sung...
 Ngoài ra có th  dùng ph ng ti n chi u hình minh a thêm nh : Projector,

Slide...
+ i t ng th t hay mô hình:

 Khi c n thì l y ra, không c n n a thì c t i ngay và x p vào  trí quy nh trong
ph ng pháp hay h  tr c quan.

 V i nh ng i t ng l n, c ng k nh giáo viên có th  t i ch di n th nh ng
ph i trên giá ng, khi di n th c n b  trí làm sao có th quay i c.

* Ho t ng y c:
- Treo ng ã d ki n ho c mô hình, v t th t tr c c sinh.
- Gi i thi u tên giáo tr c quan (hình , n , mô hình, v t th t,...).
- Mô  và gi i thích theo con ng quy p ho c di n ch.
- Khi bi u di n nh ng ph n bên trong, có th  tháo ra t ng ph n ho c b ph n a i

t ng. Khi tháo ra hay l p vào n âu c n ph i t ng thu t, gi i thích  rõ n ó.
* i u ki n y và h c:
- Nói rõ m c ích quan sát cho ng i c.
- C n ng xa v m t phía a n , i t ng tr c quan, di n th theo m t trình t

nh t nh.
- L i nói ph i chính xác rõ ràng, t c tin c y t  phía ng i c.
- C n dùng que ch (dài 0,8 - 1m c vót côn, thon d n, phía u nh  có th n màu
 kho ng 40mm) cho ng i c d  theo dõi.
- Ph i dành cho ng i c m t th i gian nh t nh  h c ho c ghi nh n.
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- Chu n m t s v t t  c n thi t  v : gi y, bút , kéo, ph n màu,...
* Ki m tra ánh giá:
- T p th hi n m t hình n gi n trên ng.
- Th hi n trên gi y, bìa c ng m t hình theo yêu c u.
- Ch n v t th t hay mô hình hi n th .

ng chuy n ý, ti u k t, h th ng hóa n i dung
* c tiêu ng i c t p: Ng i c có kh ng:
+ Nêu c c ích a chuy n ý, ti u k t và h th ng hóa n i dung.
+ Th c hi n c vi c chuy n ti p ti u k t, h th ng hóa n i dung m o yêu c u s

ph m.
* N i dung:
- c ích:
+ Làm sâu s c n i dung ã h c, h th ng i nh ng v n n a bài.
+ Làm cho ng i c nh n c toàn di n n i dung trên c  s ã nghiên c u sâu và c

th t ng ph n c.
+ Gây cho ng i c s t p trung chú ý.
+ Giúp cho ng i c nh lâu.
- thu t chuy n ý, ti u k t, t ng k t:
+ Chuy n ý:

 Dùng t ng  rõ ràng, di n t ch c, c u trúc n i dung ch t ch .
 D a vào n i dung tr ng tâm gi a hai ph n mà ch n cách chuy n ti p.
 S chuy n ti p c thay i tùy t ng bài, t ng ý, m i liên h gi a các bài và các

ph n a bài, khi l a ch n giáo  viên  c n ph i chú ý  n kh ng a mình và  phía
ng i c.

+ Ti u k t, t ng k t:
 Ch di n ra khi  m c hay bài có c giáo viên trình bày trên l p m t cách khá

 m  và có h th ng.
 Chú ý c bi t n các khái ni m, nh ngh a, nh lý,  công th c c n rút ra và

làm cho ng i c l u tâm m t cách c bi t, chú ý nh ng sai l m có th  x y ra và cho
bi t cách phòng ng a.

 Rút ra nh ng i u c n, quan tr ng nh t a bài, làm cho ng i c th y  c
nh ng nét l nm nh ng i u khái quát rút ra t nh ng n i dung nghiên c u.

 M ra cho ng i c h ng nghiên c u sâu, o h ng thú và khích l  h , gây cho
nh ng n t ng khó quên.

* Ho t ng y và h c:
- Sau khi ki m tra bài xong, giáo viên hoàn thi n và làm sâu s c nh ng ki n th c,

ng ã h c, b t c u sang bài m i.
- Giáo viên có th àm tho i v i ng i c chuy n ti p.
- D n d t t  khái ni m, k t lu n chung có tính ch t khái quát hóa sau n các tr ng

h p n nh t, t  ví d  c th n các bi u t ng n ho c ng c i.
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- Thông qua vi c trình bày tr c quan, qua nh ng câu chuy n liên quan n n i dung
bài gi ng, qua s c ng tác gi a ng i y và ng i c, qua àm tho i hay d i các hình
th c khác chuy n ti p, ti u k t và t ng k t.

* i u ki n y và h c:
- Ch nh ng i c khá có kh ng khái quát bài.
- Ng i y nh c i, kh c sâu và m r ng nh ng ki n th c ã c trình bày.
- Ki m tra và ánh giá thành tích cho ng i c v a h th ng bài i v a ki m tra,

ánh giá m c ti p thu bài ngay sau khi gi ng bài xong.
* Ki m tra ánh giá:
- T p chuy n ý, ti u k t, t ng k t v i m t n i dung t  ch n.
d. ng t ch c, qu n lý l p c:

ng giao ti p, ng x trong l p c
* c tiêu c t p:
- Thi t l p c m i quan h v i ng i nghe và t o ni m tin trong giao ti p.
- Nêu c các tình hu ng i n hình v giao ti p và ng x trong l p c.
- a ra c cách ng x  thích h p cho m t tình hu ng th trong giao ti p.
* N i dung:
- M c ích, yêu c u i v i vi c giao ti p, ng x trong l p c.
- Các hình th c giao ti p c n trong l p c.
- D y c là quá trình t ch c t t m i quan h giao ti p gi a ng i y và ng i c,

gi a ng i c và gi a ng i c v i tài li u c.
- Các bi n pháp thu hút và duy trì s  chú ý c a ng i c trong l p.
- Chuy n ti p t  ho t ng này sang ho t ng khác trong ph m vi các bài y và gi a

các bài y.
* Ho t ng y c:
- Giáo viên thuy t trình có minh a ng n n v  m c ích, yêu c u i v i vi c giao

ti p, ng x trong l p c.
- Ng i c th o lu n v  các tình hu ng a ra ho c t a ra, nêu rõ nguyên nhân và

xác nh cách gi i quy t sau ó trình bày tr c l p.
- Chia nhóm và các nhóm óng vai trên l p v m t tình hu ng i n hình.
- Ng i c th o lu n, giáo viên theo dõi, g i ý, bình lu n và t ng k t.
* i u ki n y và h c:
- Chia nhóm và các nhóm th o lu n chu n chu n m t s  tình hu ng i n

hình.
* Ki m tra ánh giá:
- Theo dõi s tham gia a ng i c.
- ánh giá k t qu  ho t ng nhóm.

ng di n t, th hi n ng âm, ng i u và t c  nói
* c tiêu c t p:
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- Nêu c ý ngh a a vi c di n t th hi n ng âm, ng i u và t c  nói.
- Di n t, th hi n ng âm, ng i u nói m o yêu c u v i n i dung t  ch n.
* N i dung:
- Di n t:
+ Các t ng , thu t ng trong câu c s  d ng chính xác, i n hình và có ch n c,
c gia công v m t s ph m.

+ T ng câu ph i c hoàn ch nh v m t v n ph m.
+ Gi a các ý, các ph n ph i có s d n d t, móc n i v i nhau  t o nên m t h th ng

các khái ni m c s p x p m t cách logic.
 Ng âm, ng i u:
 Tùy theo c i m n i dung gi ng và m c ích a ph n c mà l a c n lúc nào

nói to hay nh , nhanh hay ch m, cao hay th p gi ng.
 Cu i câu c n ph i  gi ng nh ng ng i c v n nghe th y.
 Thông qua ng âm, ng i u i u khi n tình hình theo dõi i gi ng a ng i c.
 T c  nói:
 Nói v i t c v a ph i, nghe tránh nói quá to hay quá nh .
 Tránh lúc nói to, lúc nh m t cách tùy ti n mà ph i c n c  vào t m quan tr ng a

n i dung và m c theo dõi a ng i c.
* Ho t ng y và h c:
- Nói úng v n ph m, dùng t ng ph thông d hi u.
- Thay i t c  nói và âm i u thu hút s  chú ý c a c sinh.
- Rèn luy n a ng i c kh ng phân ph i và t p trung chú ý khi thay i ng âm,

ng i u gi ng.
* i u ki n y và h c:
- Thông qua l i nói và c  ch  ph i th hi n s nhi t tình say s a, t n y và truy n m

t i ng i c.
- Thái  bình nh t tin, kèm theo s khiêm t n, chân th t, tôn tr ng ng i c.
* Ki m tra ánh giá:
- Di n t m t n v n th hi n rõ ng âm, ng i u, t c s truy n m.
d. ng qu n lý l p c:
* c tiêu:
- Trình bày c c ích, yêu c u i v i vi c qu n lý l p c.
- Xác nh các lo i s  sách, h  c n thi t trong qu n lý l p c.
- Bi t cách ghi chép s  sách, h  l p c.
- Qu n lý c các ho t ng y c.
* N i dung:
- M c ích, yêu c u i v i vi c qu n lý l p c.
- S  sách, h qu n lý l p c (phòng c, th i gian, qu n lý h c sinh và k t qu  h c

t p).
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- Qu n lý các ph ng ti n và các ngu n c li u.
- Qu n lý các ho t ng c t p a c sinh.
- Ghi chép, theo dõi và x  lý.
* Ho t ng y và h c:
- Giáo viên thuy t trình có minh a v  m c ích, yêu c u i  v i vi c qu n lý l p
c.
- Ng i c xem xét các s  sách, h và th o lu n v  cách ghi chép, theo dõi và x

lý.
- Các nhóm th o lu n và trình bày v  cách ghi chép, theo dõi và x  lý.
* i u ki n y và h c:
- Chia nhóm, các nhóm trình bày ph ng án qu n lý l p c.
* Ki m tra ánh giá:
- Theo dõi s tham gia a ng i c.
- ánh giá k t qu  ho t ng nhóm.

Ch ng 5: NG KI M TRA ÁNH GIÁ K T QU  D Y - H C

5.1. ng ánh giá, rút kinh nghi m bài lên l p
a. D gi  và ghi biên n d l p:
* c tiêu th c hi n:
Sau khi c bài này, ng i c có kh ng:
- Nêu c các hình th c d gi .
- Trình bày c y nh ng n i dung c n c ánh giá và phân tích trong gi  d y.
- Nêu và th c hi n c y  các công vi c chu n d gi .
-  ánh giá c hi u qu m t gi  d y lý thuy t ho c th c hành b ng m u ánh giá

gi .
* N i dung:
- Vai trò c a ho t ng d gi  d y:
+ Th m nh k t qu .
+ Phân tích thành công, th t i.
+ M i quan h gi a giáo viên và h c sinh, có ích hay không có ích.
+ Trình bày nguyên nhân d n n các thay i.
+ Phân tích ánh giá các kinh nghi m.
+ Thi t l p các gi i pháp thay th .
- Các hình th c d gi :
 Có th c phân chia trên c  s  c a ph ng di n là m c ích a vi c d gi
+ D l p là m t hình th c sinh ng trao i nh ng kinh nghi m v ph ng tính

ki m tra a các cán b  qu n lý.
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+ Hình th c công khai dân ch v  các ho t ng gi ng y trong nhà tr ng có th
do ph huynh c sinh, công nhân viên các c  s  s n xu t có liên quan th c hi n nh m

ng c ng m i liên h gi a c  s ào o v i xã h i.
- Nh ng n i dung c n c quan sát và ánh giá trong gi  d y:
+ Xác nh c tiêu cho gi  gi ng:

 Xác nh c tiêu cho bài gi ng.
 Phân chia c tiêu c t p.

+ Trình t th c hi n gi  gi ng:
 Thi t l p giai n nh h ng.
 Trình bày n i dung m i.
 C ng c  và i sâu.
 V n ng ki n th c ng  x o.

+ T ch c gi  gi ng:
 Các hình th c ho t ng trong gi  gi ng.
 Các hình th c c t p trong gi  gi ng.
 X  lý các tình hu ng s ph m.

+ Nh ng nguyên t c lý lu n y c:
 Tính tr c quan - s  d ng các ph ng ti n, trình bày ng.
 Tính khoa c.
 Tính v a s c.
 Tính giáo c.

+ Ngôn ng  c a giáo viên.
+ T ch c s  d ng các ph ng ti n y c.

 Phù h p v i c tiêu y c.
 Kích thích c tính tích c c a ng i c.
 T o l p m i t ng tác tích c c gi a c sinh v i tài li u c.

- M u ánh giá gi  d y lý thuy t và gi  d y th c hành:
Trên c  s  c a nh ng tr ng  tâm quan sát và các tiêu chí ánh giá a ra m u ch

vi c ghi chép nh n xét - ánh giá c a giáo viên d : có th theo m u sau:

PHI U D L P
Ngày................................................................ Th i gian: .................... L p: ............
Giáo viên gi ng: .............................................. Ng i d l p .....................................
Bài gi ng: .....................................................................................................................
Nh ng tr ng i m quan sát:..........................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

Xác nh n n i dung gi ng Th i gian Ph ng pháp,
ph ng ti n Ý ki n ng i d

Ng i gi ng Ng i d
Kí tên Kí tên
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Phi u ánh giá c thi t l p trên các tiêu chí ánh giá bài gi ng. Có th tham kh o
theo ví d sau:

TR NG C NCKNN
KHOA SPKT

PHI U ÁNH GIÁ
TÊN BÀI GI NG:

TÊN GIÁO VIÊN GI NG:

TÊN GIÁO VIÊN D :

CÁC TIÊU CHÍ ÁNH GIÁ I M D KI N  ÁNH GIÁ C A NG I D
- T ch c n nh l p 2 ..................................................
- m o tính khoa c a n i dung 5 ..................................................
- Ph ng pháp y c có phát huy

c tính tích c c a c sinh
4 ..................................................

..................................................
- Trình bày ng 2 ..................................................
- Trình bày mô hình ................... 2 ..................................................
- Ngôn ng 2 ..................................................
- T ng tác gi a giáo viên v i c sinh
có tích c c hay không?

1 ..................................................
..................................................

- X  lý tình hu ng s ph m 2 ..................................................
T ng 20 i m ..................................................

Ký tên

Bên nh ví d trên ây có th tham kh o m u ánh giá khác trên c  s tiêu chí là các
ho t ng y và ho t ng c và vi c th c hi n ch c n ng a các b c lên l p nh :
m u bài gi ng; thân bài,  k t thúc bài gi ng... xem trong tài li u b i d ng giáo viên

t nhân.
D gi c ti n hành nh  sau:
+ Làm quen: làm quen nhau và làm quen v i tình hu ng giáo viên có th  b quan sát,

trao i v k t qu mong i và nh ng lo l ng có th .
+ p tr c  khi  d gi : thông báo  v i ng i  d v  ch  và  m c tiêu c  t p,  k

ho ch bài gi ng, th ng nh t v gi  h c d , s li u c n thu th p...
+ D gi : quan sát s th hi n a giáo viên, sinh viên, thu th p s li u.
+ Chu n cho p sau d gi : phân tích s li u ã thu th p.
+ p sau d gi : th o lu n v nh ng i u c n i thi n, ti n hành nh n xét.
- Rút kinh nghi m sau khi d gi  d y:

c th c hi n  trên  c  s  c a vi c  m o các  nguyên  t c a vi c a và nh n
thông tin ph n h i.

Sau m i l n d c n t ch c ánh giá gi  gi ng ngay trong ngày: C  s ánh giá là vi c
th c hi n c tiêu y c  ã t ra. Quá trình trao i không ch thiên v  nh ng sai
l m, sai sót a ng i d , mà c n mang tính xây d ng: góp ý u i m tr c, nh c i m
sau, c n a ra ph ng h ng thay i. Trong quá trình nh n xét c n giao ti p m t v i
ng i c nh n xét, s dunhj ngôn ng phù h p.
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* Ho t ng a giáo viên:
- M u bài y b ng câu i c viên v ánh giá gi  d y.
- Nói có m u minh a v m u quan sát và ánh giá gi  d y.
- ánh giá k t qu d gi th  c a c viên.
- T ch c cho c viên d gi  d y và ánh giá b ng m u.
- ánh giá k t qu  c a c viên.
- T ng k t bài c.
* Ho t ng a c viên:
- Nghiên c u m u d gi .
- Th c t p d gi .
- Ho t ng nhóm t ng k t ho t ng d gi .
* Thi t b  và h c li u:
- M u d gi .
- Phim trong nh ng ví d ánh giá.
- Bài t p ho t ng nhóm v th c t p d gi  và ánh giá bài này.
* Ki m tra ánh giá:
- ánh giá n c  vào k t qu phi u quan sát a c viên.
b. a và nh n thông tin ph n h i:
* c tiêu th c hi n:
Sau khi c xong bài này, ng i c c n ph i:
- Th c hi n a và nh n thông tin ph n h i sau khi d gi  c a ng nghi p theo yêu

c u a gi ng viên, trong th i gian 3 phút t các tiêu chu n sau:
+ th , khách quan, không quá nhi u ho c quá ít.
+ L ng thông tin tích c c và thông tin tiêu c c cân b ng nhau.
+ N u là thông tin tiêu c c ph i ra c h ng i thi n.
+ Ng i nh n thông tin hài lòng.
+ Giao ti p t t trong khi nh n thông tin.
* N i dung:
- Khái ni m, phân lo i thông tin ph n h i:
+ Khái ni m: Thông tin ph n h i là s  bình lu n cá nhân v  ho t ng hay hành vi a

ng i nào ó. Nh ng thông tin có hi u qu  không nh ng ch ra  c nh ng i m c n
kh c ph c mà còn a ra g i ý v  cách kh c ph c.

+ Phân lo i:
 Thông tin ph n h i.
 Thông tin ph n h i tiêu c c.

- thu t a và nh n thông tin ph n h i:
+ a thông tin:

 Thông tin p n h i a ra ph i th .
m o ng i nh n ph i hi u c.
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 Thông tin tích c c a ra tr c.
 Nh ng thông tin tiêu c c a ra sau và kèm theo cách i thi n t t h n.
 Thông tin ph n h i là c a riêng cá nhân n.
 Nhìn vào ng i ti p nh n, th hi n s tôn tr ng, thân thi n.
 T o c  h i cho ng i nh n i i.
 Gi ng nói tình m.
 Không làm ph c p i u mình mu n nói.
 Không ùa c t, công kích ng i nh n.
 Không t c ho c c ng i u hóa i u mình mu n nói.

+ Nh n thông tin:
 Nhìn vào ng i a tin.
 L ng nghe thông tin.

m o hi u thông tin và n u ch a hi u có th  h i i.
 Không ch d a vào m t ngu n thông tin.
 L a ch n thông tin và i n quy t nh làm gì kh c ph c nh c i m.

+ Các tiêu chu n a m t thông tin ph n h i:
 C th .
 Khách quan.
 Không quá nhi u ho c quá ít.
 L ng thông tin tích c c và thông tin tiêu c c cân b ng nhau.
 N u là thông tin tiêu c c ph i ra c h ng i thi n.
 Ng i nh n thông tin hài lòng.

* Các ho t ng y c:
- Giáo viên m  bài: S m vai, t câu i cho tình hu ng v a di n ra.
- Giáo viên chia nhóm c viên.
- H c viên th o lu n nhóm v  các tình hu ng ã g p trong th c t  các bu i góp ý sau

khi d gi , h i gi ng: có hi u qu  và ch a có hi u qu .
- Giáo viên h ng d n th o lu n nhóm.
- H c viên trao i kinh nghi m cá nhân chung l p.
- Giáo viên di n gi i, s  d ng câu i v n áp, nói có minh a.
- Giáo viên t ng k t.
* Thi t  và h c li u:
- Gi y màu hai m t ng i vui và bu n.
- B ng l t: c tiêu bài c.
- Th  màu ghi tiêu  bài c.
- Th gi y màu.
- Gi y tr ng kh A2.
- Gi y màu, ng ghim.
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- Máy èn chi u - phim trong: Ch  th o lu n a t ng nhóm.
- Phim trong: a thông tin ph n h i.
- B ng l t: phong cách a ng i a thông tin ph n h i.
- Phim trong: hình nh "ch p ".
* Ki m tra, ánh giá:
-  M i c viên c ánh giá v  k thu t a và nh n thông tin ph n h i sau các

bu i th c hi n gi ng y th .
5.2. Các thu t ki m tra ánh giá

* c tiêu th c hi n:
Sau khi c xong bài này, ng i c có kh ng:
+ Trình bày c khái ni m v ki m tra ánh giá k t qu  h c t p, c ích và vai trò
a nó trong quá trình y c,
+ Phân tích c c i m a các lo i ki m tra ánh giá k t qu  h c t p.
+ Phân lo i  c các ph ng pháp ki m tra ánh giá k t qu  h c  t p, u và nh c

i m a chúng.
+ So n c các câu i ki m tra m o tính v a  s c, phù h p v i c ích y
c.
+ Xác nh c các tiêu chí ánh giá cho bài ki m tra lý thuy t, th c hành.
* N i dung:
- Khái ni m v ki m tra ánh giá k t qu  h c t p:
+ nh ngh a ki m tra: Ki m tra là m t thu t ng  ch s o l ng, thu th p thông tin
 có c nh ng phán oán, xác nh xem m i ng i c sau khi c ã bi t gì (ki n

th c), làm c gì ( ng) và b c l  thái ng x ra sao.
+  ánh giá: Là s  phán xét trên c  s ki m tra, bao gi  c ng i li n  v i ki m tra.

Trong ánh giá, ngoài  s o  l ng  m t cách khách  quan  d a trên ki m  tra  (hay  tr c
nghi m), còn có ý ki n bình lu n, nh n xét, phê phán mang tính ch quan ti n t i s
phán xét.

+ Ta có th hi u ki m tra ánh giá k t qu  h c t p là so sánh, i chi u ki n th c,
ng, thái th c t  d t c m t ng i c sau m t quá trình c t p v i m t k t qu

mong i ã xác nh trong c tiêu y c.
+ n ph m a y c, a lao ng  s  p m  trên  l p, trong phòng thí nghi m,

x ng tr ng, bãi  t p,... qu  là ph c p và r t khó xác  nh.  B i vì s n ph m y là
nh ng ng i c ã thay i ít ho c nhi u trong ph m ch t và ng l c a sau m t
th i gian c t p nh t nh. ó chính là k t qu  h c t p a ng i c, thành t  ch y u

o nên ch t l ng a ho t ng y c trong nhà tr ng.
Vi c ki m tra, ánh giá k t qu  h c t p a ng i c, thành t  ch y u t o nên ch t

l ng cùng v i các khâu khác trong b t  quá trình y c nào.
- c ích a ki m tra ánh giá k t qu  h c t p:
+ Xác nh ki n th c, ng và thái hi n có m i ng i c tr c khi vào c.
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+ Nh ki m tra giáo viên bi t c trình ng i c, nh ng i m y u a ng i c
tr c khi vào c. i u này  r t quan tr ng i  v i các khóa c ng n n,  b i  d ng
nâng cao vì nó giúp giáo viên xác nh c nhu c u c a c sinh  có th ra c

c tiêu c t p sát h p.
+ Thúc y ng i c t p, thông báo p th i cho ng i c bi t ti n b  c a .

 Không có ki m tra, thi c ch c là nhi u ng i c "không c th t s âu!".
ng viên, khích l ng i c nhi u h n, t t h n.

 Ch cho ng i c th y c c t t  n i dung nào, ch a t t n i dung nào? C n c
thêm c i ra sao?, v.v...

+ i ti n vi c y và vi c c: Giáo viên không bi t rõ là n i dung ã c y và
c ch a, c n b sung cái gì, ph ng pháp y c ã phù h p ch a, c n h tr cho
c sinh nào, ng i c c n c giúp thêm n i dung nào? Mu n bi t rõ nh ng i u ó

và  có nh ng quy t nh phù h p, giáo viên ph i c n c  vào ki m tra k t qu  h c t p.
+ X  lý ho c ch ng nh n n ng l c a ng i c.

 Ki m tra ánh giá nh m kh ng nh n ng l c a ng i c t ng ng v i b ng c p,
ch ng ch ,  c bi t là v i ch c n ng, nhi m  mà ng i c  t t nghi p  ph i  m
nh n hay không. ch ng nh n n ng l c a ng i c t t nghi p, trong ki m tra ánh
giá theo  l i truy n th ng lâu nay, ng i  ta  th ng chú tr ng ánh giá b ng m t thi
cu i khóa. Làm nh  v y cho k t qu không chính xác.

+ Quan tr ng là ph i xác nh c m t h th ng ki m tra ánh giá phù h p bao g m
t quy ch thi và ki m tra, tiêu chí ki m tra ánh giá, hình th c ki m tra ánh giá, lo i
công , câu i thích h p, s l ng câu i, cách xác nh i m t, m c t...

Không có m t cách th c ki m tra ánh giá n c nào có th t c 4 c ích
nêu trên mà th ng có u tiên cho m t ho c cùng l m là hai c ích nào ó thôi. Vì
v y, c n ph i l a ch n cách th c phù h p v i c ích t ng lúc, t ng n i.

Ki m tra ánh giá có t m quan tr ng c bi t nh m xác nh và ánh giá k t qu  h c
t p. ây là khâu cu i cùng trong i quá trình y c ng v i bài c (Lesson, Unit),
mô ul ho c toàn khóa c. Thông th ng ng i ta ti n hành ki m tra ánh giá m t cách
th ng xuyên t ng n , t ng bài c, t ng mô ul.

Ki m tra, ánh giá ng l c th c hi n (k t qu  h c t p a ng i c nh m xác nh
c m t ng i c nào ó có th th c hi n c ho c trình di n c m t công vi c/

ng th áp ng các tiêu chu n t i thi u a ngh  d y c không. Các b công
tr c nghi m ánh giá c so n th o giúp cho giáo viên ho c ng i ánh giá o l ng
xem ng i c th c hi n ng ho c làm ra n ph m theo yêu c u t t nh  th  nào. Ví

: Các ng ki m tra (checklist) giúp cho giáo viên thông qua quan sát ng i c th c
hi n công vi c  ch ra c ng i c ã áp ng tiêu chu n m c  nào. Các câu

i ki m tra tr c nghi m (Test Items) cùng v i các thang i m (Rating Scales) giúp cho
giáo viên xác nh c m c ng i c ti p thu ki n th c; các thang i m ng giúp
cho giáo viên xác nh c m c "ch t l ng" a n ph m ng i c làm ra và nó
là ph n quan tr ng có tính ch t quy t nh i v i " u ra" a vi c ào o.

- Các lo i ki m tra ánh giá k t qu  h c t p:
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+ V m t hình th c (02 lo i).
 Ki m  tra  ánh giá hình thành (Formative Assessment - còn  c i là ki m tra

ánh giá th ng xuyên)
Là ki m tra ánh giá t ng b c  m t cách chính th c ho c ng có th không chính

th c, " i kèm" v i s  hành thành ki n th c, ng,  x o và thái ng i c, cung
c p nh ng thông tin ph n h i nhanh  k p th i b c u m i giai n c n thi t a s
phát tri n trong su t quá trình c t p.

 L i ích:
 Do có nhi u l n ki m tra nên sai sót trong m t giai n c b c u p th i, m

o ng i c t c nh ng k t qu  h c t p chung cu i cùng.
 Lo i c nh ng lo âu, c ng th ng trong m t kì thi cu i khóa duy nh t.
 Thúc y c sinh n l c c t p th ng xuyên trong  khóa.
 Giáo viên có  s i u ch nh ph ng pháp y c và giúp  h c sinh p

th i.
 Khi nào th c hi n ki m tra ánh giá hình thành:
 Th ng xuyên trong quá trình y c.

nh cu i m i ch ng, ph n ho c cu i c kì, cu i n m c.
 Ki m tra ánh giá k t thúc (Summative Assessment - còn c i là ki m tra ánh

giá t ng k t)
c th c hi n vào cu i môn c lý thuy t, th c hành m t mô un và cu i khóa hoc.

 D a vào c tiêu c t p a môn c ho c mô un và m c tiêu ào o a khóa
c.

 N u th c hi n vi c ki m tra ánh giá m t cách th ng xuyên trong su t  khóa c
thì ki m tra ánh giá k t thúc tr nên nh  nhàng h n.

+ V  tính ch t, có hai lo i ki m tra ánh giá:
 Ki m  tra  ánh giá i chi u hay theo chu n t ng i (Nom Referenced

Assessment).
ây là lo i ki m tra ánh giá có tính ch t t ng i, ch y u là so sánh k t qu  h c t p

gi a ng i c  v i nhau. Lo i này phù h p v i thi tuy n,  l a ch n m t  s l ng nh t
nh nh ng ng i t t nh t trong s ng i c d thi.

 Ki m tra ánh giá theo tiêu chí (Criterion Referenced Assessment).
ây là lo i ki m tra ánh giá có tính ch t tuy t i, ánh giá k t qu  h c t p a t ng

ng i c t c th c t so v i các tiêu chí ã ra. Dù h c sinh ch không t c
m t tiêu chí nào ó thôi thì h c sinh v n ph i c i bài c ó, mô un ó thi, ki m
tra i.
5.3. Các ph ng pháp ki m tra ánh giá k t qu  h c t p

Nh ng nh v c nào c n c ki m tra ánh giá?
- Ki m tra ánh giá ki n th c.
+ c ích a vi c ki m tra ánh giá ki n th c là xem ng i c ã bi t gì, m c 

nào trong các n i dung ã h c.
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+ Tùy theo c tiêu c t p mà có nh ng m c yêu c u khác nhau t n gi n nh t
là tái hi n c (k c, mô c, trình bày c), n áp ng c, so sánh, phân
tích, gi i thích...

- Ki m tra ánh giá k ng.
+ c ích ki m tra ánh giá k ng là xác nh xem ng i c  ã làm c gì  

m c  nào trong các n i dung ã h c.
+ M c yêu c u ng i c làm c ng t n gi n nh t là b t ch c c n

làm úng, chu n xác r i n làm nhanh và thành th o.
- Ki m tra ánh giá thái .
+ Ki m tra ánh giá thái nh m xem xét ng i c ã có cách ng x , cách bi u l

tình m, cách b c l nh ng ph m ch t nhân cách nh  th  nào tr c m t  s ki n, hi n
t ng, tr c công vi c, tr c ng nghi p...

+ Ki m tra ánh giá thái  là khó nh t vì i u mà giáo viên bi t c ch  là "ph n n i
a ng b ng". Còn "giá tr ích th c" a ng i c thì c xác nh m t cách chính

xác không th qua vài l n ki m tra ánh giá mà ph i qua  quá trình t ng i lâu dài.
Vì v y, giáo viên c n k t h p gi a vi c theo dõi, giám sát th ng xuyên v i k t qu  c a
nh ng t ki m tra ánh giá nh hay cu i khóa.

a. thu t so n th o câu i ki m tra:
n c  vào c tiêu c t p, tùy thu c vào ph ng pháp ki m tra  xác nh các lo i

câu i ki m tra.
* Ki m tra qua vi t:
- Câu i  t  lu n:  ó là câu i  m nh m ki m  tra  ki n th c  v nhi u khái ni m,

nguyên lý, quy trình th c hi n.
- Câu i tr c nghi m khách quan: úng/ sai/ i n khuy t/ ghép  ôi/  l a ch n a

ph ng án.

PH NG PHÁP ÁNH GIÁ
K T QU  H C T P

V N ÁP VI T QUAN SÁT KI M TRA ÁNH GIÁ
CÔNG VI C TH C HÀNH

TR L I DÀI TR L I NG N

T
lu n

Cung c p
thông tin

úng
/Sai

i n
th

Ghép
ôi

L a ch n a
ph ng án

Di n
gi i
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* Ki m tra v n áp:
- Tr l i câu i tr c ti p không có th i gian chu n .
- V n áp thông qua b c th m câu i và có th i gian chu n tr c khi tr l i.
* thu t so n câu i tr c nghi m a ph ng án:
- Câu i tr c nghi m a ph ng án g m các ph n sau:
+ Ph n câu c t lõi.
+ Ph n các câu tr l i thông th ng là m t câu tr l i úng. Các câu khác u không

úng i là câu nhi u.
- Nh ng yêu c u i v i câu i tr c nghi m a ph ng án:
+ Ph n c t lõi ph i rõ ngh a.
+ Di n t ph n c t lõi ph i rõ ràng n gi n.
+ Không k t thúc ph n c t lõi b ng các t l  ý tr l i.
+ T t  các câu tr l i nên cùng có d ng th c ng  pháp.
+ T t  các câu tr l i nên có  dài nh  nhau.
+ Các câu gây nhi u ph i có v úng.
+ Tránh dùng ph nh trong ph n c t lõi.
+ Tránh t câu theo khuôn m u.
+ Không l  ý tr l i cho câu i này trong m t câu khác.
+ Tránh nh ng câu tr l i ki u t t nh ng gì trên ho c không ph i nh ng gì trên.
+ Tránh dùng th tuy t i.
* thu t so n câu tr c nghi m ghép ôi:
- Các bài tr c nghi m ghép ôi, các  câu tr c nghi m ghép ôi có th c  xây d ng

v i các v t có th c, các b c tranh, n ho c các mô hình.
- Các b ph n a câu tr c nghi m ghép ôi,
Th ng có hai c:
+ Danh c th nh t i là ti n (th ng là danh c bên trái).
+ Danh c th hai c i là danh c tr l i (danh c bên ph i). c viên có

nhi m  làm phù h p m i câu ti n b ng m t ý tr l i úng t ng ng.
- Nguyên t c so n các câu tr c nghi m ghép ôi:
+ S  d ng m t s l ng h p lý các ti n  và các ý tr l i,  t i thi u là m câu cho

m i danh c.
+ T t  các câu trog m t danh c ph i thu c cùng m t lo i v t.
+ T t  các câu tr c nghi m ghép ôi ph i n m trong m t trang gi y n .
+ Li t kê s  ý tr l i nhi u h n s  các ti n sao cho còn d m t vài ý tr l i còn
 l i.
+ Li t kê các ý tr l i theo m t trình t logic.
+ Các ti n  có th  dài nh ng câu tr l i ph i ng n ng n.
+ Cung c p h ng d n n gi n, rõ ràng.
* thu t so n các câu i n i n khuy t:
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- Câu tr c nghi m ng i n khuy t có th c s  d ng ki m tra s nh  l i trong
m t nh  v c  n i dung nào ó. Gi ng nh  câu i tr c nghi m ghép ôi, chúng có th
không c dùng ki m tra các m c ki n th c cao h n.

- Nguyên t c so n các câu i tr c nghi m i n khuy t:
+ S  d ng ngôn t riêng a n.
+ Ch ki m tra các ph n ki n th c quan tr ng.
+ Ph i ch c ch n có m t câu tr l i úng.
+ Không a quá nhi u ch tr ng.
+ Gi cho ch tr ng có  dài nh  nhau.
* Các tiêu chí th c hi n ng i c c n c ánh giá:
-  ào o và chu n cho ng i c b c vào th tr ng lao ng, giáo viên c n

ph i n m hai v n :
+ Nh ng y u t  nào tác ng n trình th c hi n c n t c  h c sinh?
+ Nh ng tiêu chí nào c dùng o l ng xem các yêu c u v  trình th c hi n

ng i c có t c hay ch a?
- Vi c thi t l p các tiêu chí th c hi n a ng i c là b  ph n c n a quá trình y
c. M t trong nh ng b c u tiên a quá trình y c là ph i xác nh cái gì c n ph i

c y và c c. Sau ó, b ng cách thi t  l p các tiêu chí th c hi n a c sinh, thì
giáo viên có  s  xác nh xem m t c sinh nào ó có hoàn thành c nh ng yêu c u

ng  trình òi i hay không. D a vào tiêu chí ó, giáo viên có th l a ch n nh ng
công c  và k thu t ki m tra, ánh giá k t qu  h c t p phù h p s  d ng.

Cu i cùng, giáo viên có th d a trên các tiêu chí:
+ Cái gì ã c y và h c?
+ Nh ng tiêu chí ánh giá nào c thi t l p?
+ Nh ng công  nào ã c s  d ng?
- a ra m t h th ng ch m i m cho ng i c và nh ng ng i có trách nhi m

tr ng bi t  r ng ng i c th c hi n  t t m c nào các tiêu chí ã thi t  l p. Quá trình
ánh giá và cho i m ng i c, n  l t nó,  cung c p cho giáo viên m t ph ng ti n
ánh giá quá trình làm vi c a chính giáo viên. T ó, giáo viên có th quay tr  l i ánh

giá s  phù h p a (1) n i dung khóa c, (2) các tiêu chí ã thi t l p và (3) quy trình o
l ng k t qu .

Toàn b  quá trình trên di n ra trong m t quá trình liên c.
- Khi so sánh s th c hi n th c t v i các tiêu chí th c hi n ã thi t  l p, ng i ta có

th  xác nh s th c hi n ó thành th o n m c nào? Khi so sánh m t n ph m ã hoàn
thành v i các tiêu chu n n ph m ã thi t l p, ng i ta có th  xác nh c n ph m
th a mãn yêu c u ra sao? n ph m a m t khóa ào o chính là ng i c t t nghi p ra
tr ng. Làm th  nào  giáo viên có th bi t ch c ch n r ng minh ã ào o ra nh ng
th s a ch a ô tô, xe máy, th ký, n h sinh,... có ch t l ng theo yêu c u?  làm c

i u ó, giáo viên c n ph i thi t  l p các tiêu chí th c hi n. thi t  l p các tiêu chí ó,
giáo viên c n ph i xem xét n m y u t sau:

+ Các y u t  xã h i.
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+ Các y u t ngh nghi p.
+ Các y u t thu c c  s ào o.
+ Các y u t v ng i c.
+ Các y u t  d y c.
D i ây trình bày m t s v n v  các y u t  này:

 Các y u t  xã h i: Nói chung, xã h i có nh ng mong i nh ng ng i t t nghi p
các c  s  giáo c - ào o trung c và sau trung c, trong ó bao hàm và ch a ng
nh ng tiêu chu n nh t nh. Ví d , xã h i có th mong i ng i t t nghi p óng góp s c
mình vào m t xã h i dân ch , ng có th òi i  ph i có  duy phê phán... Nh ng
mong i a xã h i th hi n c ích ph  quát và chúng có th không c vi t ra trên
gi y tr ng m c en.

Tuy nhiên, b ng nh ng kinh nghi m th c t  c a chính mình v i t cách là thành viên
a xã h i ó, ch c ch n là giáo viên có m t hình nh rõ ràng và p v  cái mà xã h i

mong i  các c  s  giáo c - ào o trung c và sau trung c.
 Các y u t ngh nghi p: M i ngành ngh u ã có thi t l p tiêu chu n u vào. Các

tiêu chu n ó có th d i ng nh ng yêu c u c n thi t ph i t c i v i nh ng  trí
làm vi c trong các ngành ngh  c th . Các yêu c u ó bao g m nh ng tiêu chu n mà các
cá nhân ph i t c n u mu n c s  d ng. Các tiêu chu n khác có th c xác

nh b ng cách phân bi t xem cái gì mà ngành ngh hay công ty òi i ng i lao ng
m i b c vào vi c:

 Ngành ngh òi i ng i m i vào làm ph i t trình th c hi n nào, tin c y
nào và t c  nào?

 Th c ch t a các nhi m , công vi c  òi i ng i  m i vào làm ph i th c hi n
c gì?
 C n ph i có tr c trình  nào v s th c hi n, tin c y và t c  làm vi c  ngành

ngh  này?
Nh ng câu tr l i cho các câu i trên ây có th  có c thông qua vi c xem xét i

các n mô công vi c, phân tích ngành ngh ...
B ng vi c xem xét t t  các ngu n d li u ó, giáo viên có th  xác nh c các tiêu

chí c th i v i trình th c hi n khi b c vào th tr ng lao ng ng nh trình 
c n có tr c ng i c.

 Các y u t thu c c  s ào o: Các thành viên a c ng ng u có nh ng giá tr
nh t nh và h th ng mong i các c  s  giáo c - ào o trong c ng ng ph i gi

c giá tr ó và truy n i chúng t i c sinh nh là m t  b ph n a khóa ào o.
Nh  v y là c ng ng ng t ra nh ng tiêu chu n nh t nh và chúng tr  thành b ph n
h p thành a các tiêu chu n t ra i v i các nhà tr ng. Nh ng mong i ó c a nhà
tr ng i tr  thành b ph n a các tiêu chu n th c hi n mà ta ra cho c sinh. Các
chính sách a nhà tr ng th ng th  hóa các tiêu chu n, bao hàm các nh v c sau:

 M c th ng xuyên a vi c báo cáo v s th c hi n a c sinh.
 Khi báo cáo v  trình th c hi n a c sinh c n s  d ng n d u hi u nào (ví d :

l ph n tr m, phi u cho i m, ánh giá b ng v n n vi t,...).
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 M c  nào a s th c hi n c th hi n b ng m t ký hi u phân lo i (ví d : Gi i
= 95% - 100%).

 Bao nhiêu tín ch cho m t ng i c c n ph i có t t nghi p m t khóa ào o?
 Bao nhiêu tín ch c ch nh m i khóa ào o ho c m t ph n a khóa c?
 Cái gì là thu c ph n c ng và ph n m m l a ch n?
 Các tiêu chu n i v i ng i c là tuy t i (d a vào tiêu chí) hay t ng i (d a

vào chu n t ng i) so v i thành tích a các ng i c khác?
 S c g ng a ng i c có c xem xét trong các tiêu chí th c hi n hay không?
 Còn có m t s v n c n tr c n xem xét nh : th i gian, các i u ki n và nhân s .

Các tiêu chu n t ra c n ph i hi n th c trong i u ki n s l ng, trình , n ng l c a
i ng  giáo viên, th i gian và i u ki n s n có trong c  s ào o c ng nh  ch t l ng
a trang thi t . Ta không th òi i m t ng i c ngành c khí t c m c chính

xác cao m t chi c máy ti n  rích...
 Các y u t v ng i c:
 Nhu c u, h ng thú và kh ng a ng i c trong l p.
 Trình  k ng a ng i c khi vào c tr c ti p tác ng n các tiêu chí

th c hi n c n thi t l p. Trình  k ng a ng i c không th thay i c các yêu
c u t ra i v i khóa ào o nh ng nó l i tác ng n t ng th i gian cho phép ng i

c có th t c tiêu chu n ó ho c các s l ng các c tiêu c  t p c n t c.
Ví d , yêu c u t ra là ng i c tr c khi vào c ph i có ki n th c và k ng c n
v  toán c nh ng n u ng i c ch a có thì nh ng tiêu chí ra c n ph i tính n i u
này. H n n a, các c ích ngh nghi p a ng i c ng c n c xem xét, ví d
nh có ng i cd nh i làm ngay nh ng ph n vi c a ngh , s  khác i mu n c
lên sau khi xong khóa c này. Ta c n chú ý n nh ng c ích ó và có th thay i
tiêu chí theo i  t ng ng i c. Nhu c u, nguy n ng, kh ng và m c ích ngh
nghi p a ng i c có th c xác nh qua nhi u ngu n nh  b ng cách dùng phi u
tr c nghi m chu n hóa, nghiên c u các h  l u tr , trao i v i ng i c chính th c
ho c không chính th c... c sinh có kh  n ng ánh máy c các  t h p ch 20  l n
không m c l i.

 Làm th  nào  giáo viên bi t c c sinh ã ti p thu c các ki n th c thu t
nêu trong c tiêu th c hi n a ch ng trình ào o? Làm th  nào  giáo viên ch c
ch n là ng i c ã h c c lý thuy t, s ki n, s li u ho c nh ng thông tin khác c
ch ng trình yêu c u? T t nhiên, vi c o l ng ki n th c ng i c ch  là m t ph n a
"b c tranh". Th c t  thì s th c hi n có ba lo i: ki n th c, ng và thái  mà giáo
viên mu n o l ng và chúng không th hi n m t cách chân th c. Trong vi c th c hi n
m t ng ch ng n, ng i c không ch  trình di n ng tâm lý v n  ng  mà

ng còn th hi n nh t nh (nh  quan tâm n an toàn và h p tác trong lao ng) và s
n m c nh ng ki n th c nh t nh (nh  v quy trình phù h p thay i theo yêu c u

a khách hàng). Tuy nhiên, có nhi u lúc vi c o l ng ki n th c m t mình thôi ng là
quan tr ng. Giáo viên có th  xác nh xem li u ng i c ã bi t các b c trong m t quy
trình tr c khi tri n khai quy trình l n u tiên hay không. Có th   giáo viên c n xác
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nh xem ng i c  ã hi u bài  lên  l p th ó ch a. Giáo viên có th mu n tr c
nghi m kh ng a ng i c trong vi c gi i quy t các v n th c t ,v.v...

y c thu t - ngh nghi p c n c d a vào các c tiêu th c hi n a ng i c,
chúng th hi n các k t qu mong mu n t c a quá trình giáo c d i ng ki n th c,

ng và thái  mà h c sinh c n có b c vào th gi i lao ng ngh nghi p.
b. Tiêu chí ánh giá m t bài lý thuy t và bài th c hành:
* i v i bài lý thuy t:
+ M c y  và chính xác a n i dung.
+ Tính h th ng a nh ng v n c trình bày.
+ Vi c v n ng ki n th c vào th c hành.
+ M c t l c a ng i c.
* i v i bài th c hành:
+ Có th ánh giá k ng th c hành theo quy trình th c hi n, khi vi c tuân th quy

trình công ngh  là quan tr ng, ho c có th m t an toàn khi không th c hi n úng quy
trình, quy trình thu t. ánh giá k ng theo quy trình th c hi n c n i chi u v i

ng quy trình th c hi n ng, v i các tiêu chí th c hi n, ho c không th c hi n,  các
m c : r t thành th c, thành th o, bình th ng...

+ ánh giá k ng qua n ph m th c hi n.
+ ánh giá k ng theo n ph m th c hi n, c th c hi n khi n ph m quan tr ng
n quy trình.
+ Công ánh giá k ng theo n ph m th c hi n.
+ S  d ng thang  th .
+ S  d ng thang  th miêu .
- Các b c xây d ng công ánh giá k ng:
+ B c 1: Xác nh tình hu ng hay v n c n ánh giá.
+ B c 2: Xác nh công vi c hay ng c n ánh giá.
+ B c 3: Li t kê các v t li u, công c  và thi t c n thi t cho vi c ánh giá k ng.
+ B c 4: Thi t l p tiêu chu n v s th c hi n ng.
+ B c 5: L a ch n chi n l c ánh giá k ng.
+ B c 6: So n th o công ánh giá k ng.
B công ánh giá k ng g m ng h ng d n th c hi n, ng ki m tra ánh giá

quy trình và thang ánh giá s n ph m.
Trong m t s tr ng h p có th ánh giá k ng thông qua quy trình th c hi n và s n

ph m.
c. thu t nh i m bài ki m tra:
Thang i m ch y u s  d ng thang i m 10. tùy theo m c  giáo viên c n có th nh

i m nh  sau:
+ i m gi i: Hoàn thành xu t s c yêu c u t ra, n m ch c các thu t lao ng ã
c truy n t,  trang thi t b , máy móc, ti t ki m nguyên nhiên v t li u. Có tính sáng

o trong khi th c hi n nhi m . C n trên cho 10, c n d i i m 9.
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+ i m khá: Hoàn thành yêu c u t  ra.  N m ch c các thu t  lao  ng, song còn
m t vài i m n ch không áng k . S  d ng t t trang thi t , ti t ki m nguyên nhiên
v t li u, ph ng pháp lao ng khoa c. C n trên t i 8,9 i m, c n d i 7 i m.

+ i m trung bình: Hoàn thành các yêu c u c n. N m c các thu t ã c
truy n t, có ph n còn n ch , công vi c ti n hành có thi u sót, không ch c ch n, ch a
ti t ki m c nguyên nhiên v t li u... C n trên cho 6,99 i m, c n d i 5 i m.

+ i m  y u: Hoàn thành c nh ng  yêu  c u  t i thi u.  Ch a  th c  s n m v ng
thu t lao ng. Còn lúng túng khi s  d ng trang thi t  máy móc, ch a ti t ki m nguyên
nhiên v t li u. C n trên 4,99 i m, c n d i 3 i m.

+ i m kém: Không hoàn thành nh ng yêu c u t ra. Không n m c thu t lao
ng. Gây lãng phí, s  d ng trang thi t  k thu t không h p lý dù có s  giúp t  phía

giáo viên, giúp cho tính t l c... C n trên 2,99 i m, c n d i 1 i m.
Vi c nh i m c n so sánh v i c tiêu c t p ã t ra và k t thúc c n có nh n xét
a giáo viên, giúp cho vi c ki m tra ánh giá th t s  có hi u l c.
* Ho t ng y và h c:
- Ho t ng a ng i c:
+ Th o lu n trên l p:

 Khái ni m v ki m tra ánh giá, c ích ý ngh a a ki m tra ánh giá.
 L a ch n lo i ki m tra ánh giá, ph ng pháp ki m tra ánh giá trong bài y th .
 Các nh v c, các tiêu chí ki m tra ánh giá i v i bài lý thuy t và th c hành.

+ Ho t ng nhóm: ánh giá nh ng câu i tr c nghi m c cung c p.
+ Làm bài t p cá nhân.
- Ho t ng a giáo viên:
+ Giáo viên thuy t trình có minh a: Các lo i ki m tra ánh giá k t qu  h c t p, các

ph ng pháp ki m tra ánh giá k t qu  h c t p, cách l a ch n.
+ Nh n xét v k t qu  ho t ng nhóm.
+ Nh n xét v thi t k  bài tr c nghi m a c viên.
+ T ng k t bài.
* Thi t  và h c li u:
+ M t s câu i tr c nghi m không úng.
+ Phi u giao bài t p nhóm.
+ Phi u giao bài t p cá nhân.
+ Phim trong v nh ng câu tr c nghi m úng.
+ Các t i v  khái ni m, hình th c, ph ng pháp, thu t so n câu i tr c nghi m...
+ B công ánh giá k ng th c hi n.
* Ki m tra ánh giá:
+ ánh giá qua k t qu  h c t p theo nhóm.
+ ánh giá qua nh ng câu tr c nghi m mà ng i c c giao so n th o theo nh ng

tiêu chu n a ng h ng d n th c hi n trong bài y.
+ ánh giá b công ánh giá k ng.


